











الؤرارة المة اديه 


كما شكلها الفريق حمسن العمريي 


























نولز صتعاء سل أذاع راديو صتعاء أناكشر عبد الله السلال رئيس الحمهورية 

ا ! العربية آليمنية وقع كيلة المسيترار تشكيل الوزارة البمنية برئيسة 

"ل ٠‏ || الفريق حسن العمري وقد شكلت علىالشكل التالي : 

الك كر ||[ السادة : محمد عثمان نائيا رئيسالوزراء اللشئون المالية والاقتصادية 

ل | وعبد الله جديلان تائبا لرئيس الوزراغللشئنون الخارجية والادارية 

5 2 أ 7 |[ محمد حسنالزهيري وزيرا للداخليق,مهمد العيني وزيرا للحربية 

سم || واحمد الريحاني وزيرا للخزانسةوعيد الله الابرياني وزير؟ كلادارةالمحلية 

0 وتقسم. غالب وزيرا تيبة واتعلى البقية على صفحة 5 عمود » 
سار 
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٠‏ الصسسر القمس » على اعضاء اللزتمر فياجتماععام » وتمت مناقشتها واقرارها . 
البلد اله 4 
3007١‏ /التحرير الفلسطينية والانضمام لمفريتهاالعاملة . وفي يرقية اخرى لدولة 
0 اقرئيس ناشده المؤتمر باصدار قانونصريح يمنع بيع الاراضي وتسريها 
م د كلمؤسسات الاجنبية . 
اساسايي! : 8 
الدولة 1 القريق المجالي يتفقد وني يرقية كرئيس مجلس الاعيسان 
0 2 ورئيس مجلس التواب » طائب اللؤتمر 
ان والزس .وحدات منطقة الخليل بالسعي لاقلاه منطقة هداسا والجامعة 
م 1 العبرية من الصهيوتيين الذين يتخذون 
ترشبون الو منهما ثكنة عسكرية © ومراقية منطقة 
ول 1 دير اللطرون لاهميته الاستراتيجية ‏ 
0 . | كما بعث المؤتمر يبرقية_كرئيس!تجمهورية 
٠‏ بن شبد 8 ' اللبنانية ناشده فيها اطلاق سراح 
العامة المعتقلين السياسيين الفلسطينين وفي 
0 يرقية الى الرئيس الحبيب بورقيية 
ا البقية على صفحة ١‏ عمود < 
سنس الإ . : 8 
عو الذي بم أنتخاب هيئّة مكتب 
5-5 الاتحاد العام الفلمطيني 
زرللى ٠‏ - 
8 القدس ‏ جرى الساعة التاسعة 
5 واتنصف من مساء آمس انتكسساب 
ب لتهنا أعضاء الهيئة الادارية تلمكتلب 
ازبارة للب ألدائم للاتحاد العام الفلسطيني وقد 
فار في هذه الانتخابات ١؟‏ سيدة وانسة 
عشادية موزعين على الشكل التالي : 
بار الما وفد الآردن 5 
عمان. اه 1 لذ عصام عبد الهادي © وامينهالحسيني 
المدمرةة .| القدبى:ب قا مالثمر حابس المجائي ) وغريدة ارشيد وسميحه قبج ونهيلعويفه 
المفادسو» القتند !لعلم للقوات المسلحة يزيارة | ويسرى شاور وليديا الاعرج . 
0 تفقدية “للوحدات “العسكرية في منطقة | وفد غزة : مديحه ابو سته ونبيلة 
- << الختيل حيث اجتمع الى الضياط | عبدالهادي ورمزية الخطيب ومئكترزي 
:200 والضود مرشدا وموجها . وفد للبنان : صبا القاعوم ووديعه 
لله 5 وقد عاد في المساء الى عمان - البقية على صفحة " عمود > 
السيد الف سبسس 
هزه النسم؛ 
ستطيق شي 
نذا وتلسخ 
ج ايه ار 












جرح شاب 


: : مرح اليتس 
: وام آلله ‏ صدمت السيارة رقم 


اع ع ) نؤاد غراج وزير الداخنية للش ؤون 
85 .عمؤمي ويقودها السال كا | البلدية والقروية بان الوزارة تلقست 
بمجمد سليم مريتى من ابلس لكك | عدد؟ من العروشش الممالمية لتعويل 
: النفيق_أارحلق آلثائية من مشروع تنظيوٍ 
0 


عمان ب و.أ.ءأ - صرح 


يلي : 


مهد لزجاج المسيارة الذي تحطمنتيجة حادث آالدهس عتى رام الله , 


شود ماك الا ا 
عروض عالمية لتموي لمشروع تنظيم ألعقية 


الستطاعت استخباراتنا العسكرية 
آن تضع يدها على اخطر شبككلة 
للتجسس كان من نتائجها قيامالاعتدام 
الاثيم على حنين وقلقيئية والثمونة 
الشمالية . وبعد اتمام الاجراءات 
القانونية قرر النائب العام العسكري 
احالة المتهمين الاثية اسماؤهم لماكمتهم 
آمام محكمة آمن الدوثة يتهمة الخيائة 
العظمى بدمل السلاح تسد الدولة في 

<| البقية على صفحة 5 عمود ؟ 


امسضييت- 
أترار فتح كليتي 
العلوم والاتتصاد والتجارة 


مان ل ور.ا.؛ ب صدرت ارادة 
حضرة صاحب السوو اللكي الامريدمد 
اكعظم نائب جلالة املك المعظميالموافقة 
على انتتاح كلية للعلوم وكليةللاقتصاد 
والتجارة في الجامعة الاردنية » وسبائي 
التدريس في هاتين الكليتين الجديدتين 
وكلية الاداب المفتتحة سابقا في 
الجامعة اعتبار؟ من اول تشرين الآول 
القادم مطلع العا مالدراسيالجديد. 


1 





مدينة العقية » وتينعغ تكائيف هذه 
المرحتة حواني مليون ونصف مليون٠‏ 
نيثار . 
وكانت آلوزارة قد طرحت مؤخرا عطاء 
تنفيد اكرحلة الاوتى من هذا المتروع 
وتكتف حوائي متي آلف دينار ومن 
امقر ان يفتح هذا العطاء خلال 
الاسبوع القادم ٠‏ 

وتشتمل آعمال 1ارحكة الاولى من 
تنظيم مدينة العقبة على آنثاء قسم 
من انحي التجاري وقسم من الحصي 
ألكسكني فى المدينة مع اأكرافق التابعة 
لذلك © آمة المرحكة آلثانية فتشتمل 
على أكمال منشات هذين القسمسين 
وتنقيد الاعمال الأخرى التي يشتمل 
عليها متبروع التنظيم 


قرارات ]+ تيحن الطاب 


القاهرة ‏ لت مساء آمس لجنةالمملين " الشخصيين 0 والرؤساء 
ألعرب من بحث تطورات الموق فالاستمماري البريطائي تجاه آمارات 
الخليج العربي . وقد امسدرتآللجنة القرارات التالية : 

أولا 5 تأكيد وحدة العمل العربيالجماعي في التعاون الاخوى مع 
آمارات الخئيج الشقيق والتزامالدول العربية الاربع بالمساهمذ في 
صندوق الجامعةلننميةامارات الخليجوهيالجبهورية العراقية والمبلكة العريبة 
السعودية والكويت والجمهورية العربيةالمتحدة . ودعوة باقي الدول الاعضاء 
الى المساهية كل حسب امكانياتهسا البقية على صفحة 5 عمود م 
























- اهم أمؤتمر المراأةالفلسطينية الاول الذي انعقد بالقدنس»اجتماعاته مساءم امس . فقد تليحتوصيات كل الجنةمن لجان المقؤ#بسر 
هذا وقد رفع مكتب المؤتمر عددا منالبرقيات الى عدد من الجهات منها 
أبرقية ألى دوكة رئيس الوزراه رجا فيها ا مؤتمر دولته اصدار تصريح رسمسيبالسماح للهيئات التدريسية والموظفينالفلسطينيين بالانتماء الى منظمسة 





|إمرااو نا راو يبنام 
َ ا 


ا  !.‏ صرح الاق المسكري للقوات ال للقوات المسلحة الاردنية بما 





- مجلس الور 0 ع 
عمان س صرح دولة السيد وصفي 
التل رئيس الوزراء بأن اي أتفاق 
على الحدود بين الاردن والسعوديسة 

سيبرم بالطرق الدستورية المرعية . 
وكان آالسيد وزير الداخلية قدصرح 
بأن مجلس الوزراء قدا استعرض 
ليلة آمس الاتفاق المبدئي الذي قم 

البقية على صفحة " عمود م 


عمان ب و.1.1 ل تلقى دولة 
السيد وصفي التل رئيس الوزراءالبرقية 
التالية من وجهاء لواء جنين : 

« دولة السيد وصفي التلرئيس 
الوزراءالافكم ‏ عمان ل بطولسة 
جيشنا العربي ترد العدوان عناآنطقة 
المربية بعانين بلواء جنين دفست 
الواطنين مساركة الجيشى الباسلقي 
المعركة الني برزت فيها شجاعة جيشنا 
ورفعت رؤسنا عائيا باسم اعائسي 
قواء جنين نرقع معتزين شترننا 
يل لجيشنا العربي 2 بيتيسسادة 


ملكينا المحبوب وألى الامام ونحزمعكم)» 


:. . |.ديارة شريح “مؤسس: امملكة جلافسة ٠:‏ 


برقيتان للمليك 
من مؤتمر المرأة 


القدس - بعث مؤتمراكرآةالفلسطينية |, 


الذي انعقد بالقدسسى ء» عشية اختتام 
اعمائه امس بالبرقية التالية الىمقام 
صاحب الحلالة الملك المعظم ٠‏ 

« يتشرف مؤتمر آكرأة الفلسطيئية 
المنعقد بالقدسى اليوم يكامل هيئاته 
واعضائه برقع خالص تقديره وشكسره 
لجلالتكم لشمولكم للمؤتمر بالرداية 
السامية داعيا الى الله أن يحنظكم 

البقية على صفحة 1 عمود هم 


أحياء ذكرى 
استشهاد الملك عبد الله 
عمان ب و.أ. 1‏ قام حضرة ماحب 


السمو الملكي الامر محمد اكعتلم 
نائب حلالة الملك المعظم بعد ظهرامس 


المغفور له الملك عبد آلله بن الحسين 
بمناسبة احياء الذكرى السنويةالرايعة 
عشرة لاستشهاده حيث تلا الفاتحصة 
على روحه الطاهرة . 

البقية على صفحة 5 عمود ؟ 


0 إن7 - 1965 نزلدا3 21 م7 





دولة الرئيس التل والسادةالوزراء 0 الفاتحة 0 كقفو ل املك يك آله 





عصة»77 م101 - مدعلدقتتمع3 "ممردجدجه27 تزلنوط كلتكاتقالا-لىة 










الصاقاط لطاب انيه المرمة المت 


لاص م 


عمان ‏ ورّع السيد احمد الطراوتةرئيس ديوان اللوظفين امس على الصدفيين في مكتبه نسخا من مشروع 
نظام الخدمة المدنية الجديد الذيّبدامجئس الوزراه في اتنظر فيه فيجلسة امس . وقال السيد الطراونه 


را و2 روا ذاعبان ول لوأب 


ود ساى | زوايوالرعاب وسبأوكالصع 
آ أت 


مَعريللت ها صم م على كا ورافيريي 


عمان ‏ استعرض مجلس الوزراء 
في جلسته التي عقدها ليلة امس برئاسة 
دولة ألسيد وصفي ألنل واستغرقت 
نراية الثلاث ساعات المبادىء الرئيسية 
التي انطوى عليها مشروع نقام 
الخدمة المدنية ب الكادر الجديد ل 





قرضص بريطاني لكبربة الاردن 
تأمين تمويل جميع مشاريع الموازتة 


عمان ‏ صرح السيد حاتم الزعبي 
وزير الاقتصاد الوطني اثر انتهاء جلسة 
مجلس الوزراء آأمس بانه انتيجهة 
للمفاوضات التي اجرتها الحتويمية 
الاردنية مع الحتومة البريطانية منذ 
زيارة ورزير التنمية الخارجية البريطانية 
الآخرة للاردن فقد تلقت الحكويمة 
امس أشعارا من السفارةالبريطاتية 
بعمان باستعداد الحكومة البرطانة 

البقية 0 صفحة 5 غبود م 
امساعم 

الجزائر ‏ رويئر . نصب العقيد 
حواري بومدين رئيس وزراء الجزائر 
امدى تيئة سكرتارية من خمسة 
آعضاء نتولي الاشراف على حزب جبهة 
التحرير الوطني وكآن الاعضاء 
الخمدةوجميعهبين قادة حزبالاستقلال 
يجلسون ألى جانب العقيد بومدين 
وهو يدلو بيانا مسهبا يعلن فيه للشعب 
الجزائري تنصيب هيئة السكرتارية . 

وقال آلعقيد يومدين !نالسكرتارية 
ستكون مسؤولة امام محلئس الثورة 
ووعد بعقد مؤتمر اللحزب حاكا يتحقفق 
الهدف ودنوفر الظروف الملائمة . 

وشن بومدين حملة عنيفة على 
الرئيس السابق بن بكلا دون انيذكر 








قهم العويني 
استقالة وزارته 
بروت ل أقليمية . قدم السيد 
حسين العويني رئيس الوزارة اللبنانية 
استقالته آمس للرئيس شارل حلو,. 
وقد آعلن السيد العويني يعد مقابلته 
رئيس الجمهورية فتال : لقد قدمت 
استقالتي للرئيس حلو . ورد علي 
سوال صحني بقوله ان الاستقالة ثبلت 
وان الرئيس حلو طلب منه الاستمرار 
في الحكم ردثها يتم تتسكيل وزارتجديدة. 
وأمتنع عن ذكر اسباب استقالته ٠,‏ 
افراح آل الفأيز 
وآل آبو ناعمة 
عمان ‏ يحتفل آل الفايز وآل ابو 
ناعمه يوم الاحد القادم الموائق 5؟ 
الجاري يعقد قران الشاب الاديهيب 
السيد طلال الفايز شقيق السيد عاك 
الفايز رئيس مجلس اللوابٍ 
على الانسة رنيعة التهذيب تنوال 
كريبة الوجيه المعروف أحمد ابوناعيه 
وذلك في منزل والد العروس يجبلعمان 
وقد وجه السيد الفايز امس رقاع 
الدعوة الى اكوزرام والاعيان والنسواب 
وكبار رجال الدولة والجيثىي ووجوه 
إ آكبلاد الحضور الحفل ٠‏ 


وادخل عليها التعديلات الهامة النالية : 

١‏ الابقاء على الحقوق المكتسبة 
لموظفي الصف الاول حسب الكادر 
القديم وذلك بادخال الدرجة الرابعة 
من اككادر الجديد ضمن سلم موظفي 
الصنف الاول بحيث يصبح كل موظخف 
من الصنقف الاول قف الكادر البق 
حاليا من موظفي الصنف الاول قف الكادر 
الجديد وبذلك تصبح درحات المنف 
الاول اربع درجات هي الاونىوالثانية 
والثالئة والرابعة ودرجات الصنف 
ألثاني هي السادسة والخامسة فقط . 

5 عدل مبدة الترفيع للجامعيين 
غلم يعد هنالك اي حاجز في وجه 
أي موظف للترفيع سواء اكانجامعيا 

البقية على صفحة 5" عمود ١‏ 


ان هذا المشروع ليس نهائيا واذلما 
يخضمع للنمديلات التي قد يجريهاعليه 
مجلس الوزراء . وقال ان القانون 
الجديد يتضمن مبادىء جديدة يصيدد 
الموظفين غير المصنفين وقال أن هؤلاء 
سيتاح لهم الترفيع الدوري وآنه 
سيوضع كادر خاص بهم خائل شمهسر 
واحد . وقال ان تعديلا سيدخل 
على نثلام الاجازات بحيث تصبح الحقوق 
المكنسبة قلاجازة ثابتة ولا تتآثو بالنظام 
الجديد . وقال انه روعي في وضع 
الشروع مبدأا دعم وزارة النريبية 
بالكفاءات اللازمة لها . وفيما يلي 
ألنص الحرفي الكامل لمشروع نتنقام 
الخدمة المدنية لسنة 1556 
الفصل الاول 
التعريفات 

المادة ١‏ سا يسمى هذا النظام 

( نظام الخدمة المدنية رقم لسنة 13558) 
ويعمل به من تاريخ نشره في الجريدة 


آن تسر الى آعلاناتها السابقة بخصوص رحلاتها الممتعة واخرحة 
في غصل الصيف بالبحر على البواخر الايطالية الفخمة آسبيريا وازونيا 
وآن تملن للجمهور الكريم بانه لا يزال متسع التلبية طلبات الراغسبين 
بالاشترآك ف الرحلات التالث المذكورة ادناه بما فيه الاكل والمنامة 
في فنادق سياحية مع الزيارات - السفر من بروتواليها 
الرحلة الاوئى ‏ بتاريخ ؟؟/! والعودة 7؟علُم زيارة مثن أيطائيا 
وفرنسا والنسها وسويسرا بسعر ؟11 دينارا 


الرحلة الثانية ‏ بتاريخ 4؟ لا والعودة 494 زيارة مدن ايطائيا 
والتمبا وائانيا واثجلترا وبلحيكا وفرنسا وسويسرا 


يسعر .51 ديئار! 


الرحلة الثالثة - بتاريخ ؟1-لخم والعودة 54-1 زيارة مدن أيطالياوفرئسا 
وانجلترا ولوكستبرغ وبلجيكا واقنمسا بسعر 155 دينارا 8 
لاندعو١‏ هذه الفرصة نفوتكم ‏ للحصول على البرامج المفصلة راجعوا 8 


وكالة نعواس 
القدسى ‏ شارع الزهراء تلفون 1551 و 4915؟ 


للسياحعة 





5 عمان ب شار ا السلط تنفون 11 و م1 1؟ 





© ينمل حشرة صاحب الجلالمة 
املك الحسين الممظم باساح محطسة 
الارسال الجديدة في رام الله في الثاني 
عش من تسهر اب الفادم وسبكتونيمميه 
جلالته عدد كبم امن رجالات الدولة 
والضيوف الوافدين من يللد آخرى 

وسيتفضل جلالنه مساء اليسوم 
نفسه برعاية مهرجان الفنون الشمعبية 
الذي نقيمه وزارة الاعلام وبلديفرامائله 
على مسرح دار ال معليات التايعتوكالة 
الاغانة في الطيرة - 

وسيدعى بمعية جلالنه رجالاتالبلد 
الرسميين مع عقيائهم وغبرهم صن 
للسفراء والمواطنين ‏ - 

© توشبحا الما ورد في نظام الخدمة 
المدنيةالجديدحول مجالس الموظفسين 
اكتأديبية صر حمصدر مسؤول للمثار يانه 
سبكون هنالك مجلستأدببي وأحسد 
ينآلف من رئيس دبوان الموظفين واحد 
قضاة محكمة التمديز ووكيلالوزارقذات 
العللقة بالموطف اخحال للنقاعد أو متبر 
دائرته .. وهذا الجلس هو اكسمذي 
سيحاكم الموظفين المحالين علي النأديب 
من الصتقين الاول والثاني » آم ١ذ1‏ 
كان مدير الدائرة المعثية أو وكيسل 
وزارتها هو المعال على النأديسب 
فبعين في عضوية المجلس بدلا منه 
وكيل وزارة اخرى عند النظر إفيفخسينه 

© صرح دولة السيد وصفي التل 
رئيس الوزراء بانه طلب من ورين 
اكالية اعداد احصاء مالي كول مايكلنه 
الكادر الجديد من حيثالزيادات و التقاعد 
5 الخستقبل على أن يقدم هذا الاحصاء 
الى المجلس في اول جلسة بعقدها . 

© اعلن السيد على الدجائيوزير 
المواصلات الاردني لشسؤون المواى: 
والطران وانسكك أن لجنة فثيسة 
اردئية سعودية سورية باشرت لمس فيإ 
المديتة أخلورة عملية مسح موأقع ألخط 
الحديدي الحجازي بفية انشاء خط 
هائفي جديدبين المديئة الخورة ودمشق. 

© حمر السيد احمد الطراوئنة 
رئيس ديوآان اكوظفين اجائبا مزاجتماع 
مجلس الوزراء اليكئة ادس خاذلمناقشة 
المجلس للكادر الجديد . 





تتمة النشور على هن ه 
الممنفين والبوظفين اللؤقتين ال_دة 
لا تزدد على سنة من ابنذ وزارة اللي 
ابه وزارة آخرى بقرار من الوزيرين 
المختمين بناء على تنسيب وكبلي 
الوزارنين أو مدبري ‏ الدائر سن 
القتمسن . 

جا ل بحرى نئل اكوظابن فبسر 
المصنفين و]كوظفبن المؤقنين من أيه 
وتظيفه أو عمل إلى آبه وظعة آاخرى 
أو عمل آخر في وزارة أو دائرة 
اخرى يني الرانئب بقرار ممسسن 
ألوزبرين قبر أن نقل الموظين كبر 
الملدين واللموظسن > اللمؤقتبن شمن 
الوزارة الواحدة !و الدائرة الواحدة 
ننم بقرار من الوزير بناء على تتستب 
وكبل الوزاره أو مسر الدائرة اذا كان 
رانب الموظف .7 دبنارا في الشهر 
أو آكنر وبقرار من وكل الوزارة لو 
مددر الدائرة اذة كان رانب الموظقف 
اقل من .؟ دبئار؟ في الشهر ٠.‏ 

وللوكل أو كلمدير أن يفوض هذه 
الصلاحة . أكى اكبر موطف بيثتل 
الوزارة لو الدائره في اللواهء الذي 
تميل شه كنات خطي ترسل نسخة 
من المى الورير ورئيس ددوان اللوظفين 
ورئيسن ‏ دنوان المفاسيه ومديببنر 
المزانيه . 

المادة .10 سن ] ب بجرى تعسترير 
روات الموظفن غير المصتفين وزباداتهم 
الننونه كسب الجدول الملحق بهسذا 
النظام الذي سولى وضعه خلال شهر 
واحد من ناريخ نماذ هذا النظام الجنه 
مؤلعه من رئيس يوان الموظسسن رسا 
ورئيس دنوان المحاسبه ومدتير الموازنة» 
على أن بواغق ركيسس الوزراة ملسي 
قرارات هذه اللجنة . 

ب اذا لم نكن الوظيفاه مدرجة في 
الجدول الملحق بهذا النظام جرى 
نقرير رآببها وربادة هذا الراتئب 
بقرار من اللجنه المذكورة في الففرة 
السابقه وتكون قرارات هذه اللجنة 
ملحقة حكيا بالجدول . 

ج ل يعبن اللوظف غير المصنف عند 
دخوكه الخدمة لاول مرة بادنى الراتب 
المقرر لوظيغنه في الجدول الملحق بهذا 
النظام الا اذا كانت له خبرة عمتية 
مابقة بنوع اكعمقل الخاص بهذه 
الوظيفة فيعطى زيادةعلى ادني مريوطها 
بيعدل نصف ما كان يستحق من زيادة 
سنوبة فيما لو كانت هذه الخبرة السابعة 
في المدولة . ولا يجوز في جميع الحالات 
أمطاؤه راتبا بزيد على الراتب المقرر 
للوظبنة في الجدول الملكور . 

المئدة 71١‏ س يتم التعيين فالوظائف 
غير المصنفة على النحو التالي : ب 

؟ ‏ يجوز اجراء أمتحان تنافسي 
بين الطالبين قبل التميين في الوظيفة 
الشاغرة . 

ب ل يجرى ننسيب تعيين الطائب 
اللائق فلوظيفة الشاغرة على ساس 
ترنيب نتائج الامتحان أو بافضملية 
المرشحين اذا اعفوا من الامتحان . 
وتبنى الافضلية على اساس المؤهلات 
العلمية والخيرة . 

المادة 176 م يراعى في تسين 
الموظفين المؤقنين والموظفين بعقود على 
حساب المشاريع والامانات ما يلي * 

1 إن بجرى المتعيين ضمن 
اللخممات المرصودة . ببس أن لا 
بعين آلا العدد الضروري . 

ج ‏ ان تكون المؤهلات والخبرات 
متناسبة مع نوع العمل الذي سيؤدي 

داس ان نحدد الرواتب بمتتفىي 
مقابيس وأحكام نعبين الموظضسن! لصنفين 
النصوصى عليها في المادة 1؟ من هذا 
النظام مع أضافة انسية نتراوح بين 
8 بالمائه وه؟ بالمائة من الراتب 
المقرر اللمؤهلات اذا كان الموظفالمؤقت 
او الموظف بعقد بحمل درجة جامعية * 
آما أذ! كانت مؤهلات الموظضكف 
القت أو الكوظف بعقد دون مستوى 
الدرجة الجامعية فيجرى تعبينه حسب 
ما نستدق مؤهلاته او بالاجور الرائجه 
البهبا اقل 

ه ل أن بنهي الاستخدام حيننا 
بنتهي المشروع أو الملخصصات التي 
تصرف منها الرواتب او الاجور . 

المادة +17 لس يعبن الموظفون 
بعقود بقرار ابن الوزبر بناء على 
تنسيب وكبل الوزارة أو مدير الدائرة 
المخنص بعد الاستتناس براي رئيس 
دبوان الموظفين . أما اذا زاد راتب 
الموظف على امانه دينار افتؤخذ مواهقة 
رئيس الوزراء على التعين بهذا 
الراتب - 

الادة 194 ع لا يجوز تعيين غير 
الاردنبين بعقود اذا تيسر وجود أردليين 
تتواغر فبهم المؤهلات اللازمة للتسمل 
الطلوب تاديته . 

اتلدة 11/5 ل مع مراعاة احكام 
هذا النظام تطبق على اللو يمن 
يعقود الشرود الواردة في هفقود 


|| سيثما القدسسى ١‏ القددس » 

ا تلفون م89592؟ 

ْ تقدم توني كبرتس ل نتاقي وود 

ا هنري غوندا في 

القتيات والجئس ‏ ملون ‏ 
تع عاعمته عط فسه ع5 

" مير الدهاء 

ا 





#الخقغتتر »8 


نظام الخدمة المدنمة الجديد ‏ تتمه 


استخدامهم في جبيع الامور اتعلئة 
باستخدامهم وتحديد روآنبهم وعلاواتهم 
واجازاتهم ودقلهم واستقالاتهم وانهاء 
خدمانهم وعزلهم وغرشي العقوبسسات 
التادببية علبهم + كما تطبق عليهم 
الشروط الخاصة باتحافظة على اموال 
الدولة وامرارها والشروط الاخرى 
الخاصة بالتقيد بساعات العمل الردمي 
والانصياع لنظام الخدمة المدنبة وايه 
قوانين او انظمة أو تعليمات أو أوامر 
أخرى نافدة المفعول في المملكد قبل أبرام 
عتودهم او بعدهاء وكذلك الانصياع 
ملاوامر التى بصدرها اليهم رؤساقهم 
الرسمبون اديه واجباتهم باماتة 


ونشساط ‏ 
اعادة التعيين 
المادة 1095 ل تطبق على الموظفين 


غير المصنعين والموظفين المؤقتبن احكام 

المادة ١‏ من هذ١‏ النظام 
العزل وفقد د الو كليقة 

المادة 11/7 تطبق على الموذلفين 
غير المصنفين والموظفين المؤقتيسلن 
واللوظفين بعقود احكام المادنين 25 
و7 من هذا النظام . 

واحبات وسلوك الكوظف 


المادة 1/8 تطبق على الموظفين 
غدر المصنلفين > والموظفين المؤقتبن 
والموظفين بعقود احكام المادتبن 59 


ولا من هذا النظام وكل من بخائف 
أي حكم من احكامهما يكون عرضسة 
الدوقبع عقوبه عليه نتناسب مع الذنب 
الذي ارتكيه . 

الاحصازات 

المادة ١/8‏ لس نطبق على الموظفين 
قبر المصنفين والموظفين ‏ المؤقتيين 
والموظفين بعقود ‏ على ان تراعى 
بالنسبة للموظفين بعمقسود الشروط 
الواردة في عقود استخدامهم ‏ احكام 
المادنين +8 و4/ من هذا النظام ‏ 

المادة .18 س 1 س بعطى الموظسف 
بعقد اجازة سنوية حسب شروط 
عقدم . 

ب ل بعطى الموظف غير المصئف 
والموظف المؤقت اجازة سنوية قدرها 
"١‏ يوما في السنة اذا كان راتب 
الموظف .؟ دينارا في الشهر أو اكثر 
آما اذا كان راتب الموظف أقل من .؟ 
دينارا في الشهر فيعطى آجازة سنوية 
قدرها 1١6‏ يوما في السنة . 

ل يعطى العمال الذين يتقاضون 
أجور يومية اجورهم عن ايام الراحة 
الاسبوعية والعطل الرسمية المقررة ‏ 

المادة 141 تطبق على الموظفين 
غير المصنفين والموظفين المؤقتين احكام 
المواد هلا ب ألم من هذا النظسسام 

اجازة :الهج 
المادة 186 لس تطبق على الموظفين 
غير المصنقين أحكام المادة 6 من هذا 
١‏ . 
الاجازة بدون راتب 
المادة 148 - تطبق على الموظفين 
غم المصنفين أحكام المادة 6م من هذا 
لك ٠.‏ 
الاجازة الدراسية 
المادة 146 تطبق على الموظفيسن 
عم المصنفين أحكام المادتين ملم و8 من 
هذا النظام . 
ألاجازة المرضية 

المادة 186 ل تطبق على الموظفين 
غير المصنفين والموظفين ‏ المؤقتين 
والموظفين بعقود أحكام المواد لم 
4١‏ من هذا النظام . 

المادة 145 س أل يعطى الموفق 
بعقد والموظف المزقت اجازة مرضية 
براتب كامل مع العلاوات ادة اقصاها 
شهر في السنة وبعد ذلك يعطى اجازة 
مرضية بدون رانب دة أقصاها شهران 
غاذا لم يبل الموظف من مرضه في نهاية 
هذه المدة ينهى عقد استخدامه ولا 
بعطى اي تعويض عن انهاء العقد 
اذا كان موظفا يعقد وينهى عمل 
اللوظف الؤقت اللسبب نفسه . 

ب ل يعطى الموظف غير المصلسف 
اجازة مرضية براتب كامل مع العلاوات 
لمدة اقصاها ثلاتة اشهر قابلة للتمديد 
لمدة أقماها ثلائة اشهر اخرى بنصف 
الراتب مع نصف العلاوات . وعتند 
انقماء هذه المدة يقرر الوزير أنهاء 
عمئه اذا لم يبل من مرضه ولا يعطسى 
آبة |رواتب عن المدة ألتي تزيد علسى 
سه اشهر ما الم تكن اللجنة الطبية 
المختصة قد قررت في نهاية الستة 
الاشهر من المرض أن الموظلف قد 
شفي من مرخه وأن بامكانه عودته الى 
عمله . 

المرض خارج المملكة 
المادة 14 ب تطبق على الموظفين 
غير المصنفين والموظفين ‏ المؤقتيسن 
واكوظفين بعقود احكام المادتين 16 


ا 9 ا الوظيفة 


الملدة ايها - عنيق على المرظفين | أ 


غمر المصئفين والموظفين المؤقتين 


سينما الحمراء « التدس »6 
تلفون 5165 
تقدم الفيلم التاريثيٍ الهائل 
اق ام ساندوخان 


لم رك ,0 ممعم 


بالسينما سكوب والالوان الطبيعية 
ستيف ويغز ‏ جاكلين ساسارد 
»> نمر التلامذة 
سيره احمد ل أحمد رمي 
حسن بوسف ‏ توفيق ألدكن . 


محمد عوشى - عبد اللطيف التلباني) 


الحفلات .؟ر؟ و ل “مسار 
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والموطفين بعقود احكام الملدة 55 من 


هذا النظام - 
أالقد القياب السموع التصرف 
المادة 185 - تطبق على الموظفين 


غبر المصنفين والموظفين ‏ المؤقتين 
والوظفين بعقود احكام المادة 59 من 
هذا النظام | - 
القصود بالعلاوات 

المادة 142 ل تطبق على الموظفين 
غير الممنفين أحكام المأدة لمة من هذا 
النظام ‏ 

آجازة الامومة 

الملدة (14 نطبق على الموتلفين 

غير المصنخين احكام المادة 544 من هذا 


النظام ‏ 
الاجازة العرضية 
المادة ١517‏ ب بعطى الموظف غير 
المصنف واكوظف الموّقت واخكوظف بعقد 
اجازة عرضية لمدة لا تزيد غلى سبعة 
آيام في السنه وذتك في اخعلوال 
اننساتية وفي حائة عئم استحقاقه 


الاجازة السنوية .. 
احكام عامة في الاجازات 
المادة 9557 تطيق على الموظنين 


غبر اكصنفين والموظفين المؤ تيسن 
والموظفين بعقود أحكام الموآد ١.1‏ 
4 من هذا النظام - 
المكافات والتعويضات 

المادة 144 ب تطبق على الموظفيسن 
غبر المصنغين احكام الملدنين .11 و١111‏ 
من هذا النظام . 

توقيع العقوبات 

المادة 1542 ل توقع على الموظفين 
غير المصنفين والموظمين المؤقتين أحدى 
العقوبات النصوص عليها في الفقرات 
أ>بباءد ء ومن الملدة 117 من هذا 
النظام على أن نراعى في ذلك احكام 
المادة 115 من هذا النظام ويجب أن 
يسنند قرار فرض العقوبة الى اسباب 
أمبزوة :- 

المادة 155 - 
غير اكصنف تهمة | تستوجب اتفاذ 
اجراءات جزائية بحته فيجوز للوزير 
بناه على تنسبب وكيل الوزارة أن يكف 
يده عن العمل ألمى أن يبت في آأمر 
التهمة المنسوبة أليه ‏ 

المادة /إ 15‏ تراعي عند توقيسع 
العقوبات على الموظفين غير المصنفغين 
احكام المواد 114 و6١١1‏ و5١‏ وه؟1 
و5؟١ا ‏ 144 من هذا النظام ‏ 

أنتهاء الخدمة 
المادة ههذز تكبق على ١اكوظكين‏ 


اذا نسبت الى الموظف 


غير المصنفين واخوظفين المؤقتين احكام 
الملدة 145 من هذا النظام . 
استقالة اللوظفين 
المادة 155 - مع مراعاة أحكامائادة 
5 من هذا النظام تطبق على! للوظفين 
غير المصنفين واكوطفين المؤقتين أحكام 
انأسين 115 و1497 منه . 
قد اكلوظيفة 
الملدة .؟ - تطبق على الموطفين 
غير المصنفين والموتلغين المؤقتين الاحكام 
النصوص علبها في المادة 146 من هذا 
النظام على أن يجرى تطبيقها بقرار 
من الوزير - 
أستيفاء الرآاتب 
المادة 1؟ - تطبق على الموظنفين 
غير المصنفين والموظفين المؤقتين آحكام 
المادة 16 من هذا النظام . 
أحكام عاسة 
المادة ؟5؟ ل تطيق على الموظفين 37 
عير المصتغين والموظفين المؤقتين احكام ها 
المواد 127 153 من هذا النظام ‏ 
الملدة 5؟ ‏ اذا وردت كلمة موظف 
موشوفة بالمصنف أو بغير المصنف 
أو باللؤقت أو بعقد فان حكمها ينحمر 
بالموظف الموصوف بالنص ولا يسرى 
على غيره ما لم تدل القرينة على 
المادة 4.؟ - الموظفون الديزيكونون 
على راس عملهم عند نفاذ هذا النظام 
يستمرون باستيفاء رواتبهم القديمة على 
أن يجرى نقل اكذين يتقرر نقلهم السى 
الرواتب البينة في الجدول الذي 
ستضعه اللجنة الخنصوص عليها في 
المادة !1 من هذا النظام بنفسرواتبهم 
التي يتقاضونها عند اجراء التقل ‏ 
المادة م.؟ ه في حالة وقوع آاية 
مخالنة لاحكام هذا الفصل من النظام 
غلرئيس دبوان الموظفين آن يطلب 
الى الوزير المختص توقيف الاجراءات 
الى آن يصحح الوضع بالاتفاق بينهما 
وف حالة الاختلاف يرفع لامر الى 
رئيس الوزراء م 


المادة 5.؟ ب يلغى نظام الموظفين 
اخدنيين رقم 1١‏ لسنة 1168 وجميمع 
نعديلاته ونظام الخدمة المدنية رقم 
44 لسنة 1958 وآبة انظمة اخرى 
بالقدر ألذي نتعارض غيه مع أحكام 
هذا النظام - 

المادة /ا.؟ س. رئيس الوزرامه 
والوزراء مكلفون بتنفيذ آحكام هذا 
النظام . 


شركة ليبية' كبرى للمقاولات بحاجة الى مهتدسين 
8 معماريين ومحاسسبين ذوي مؤهلات وخيرة عملية طويلة 


/ قمن وجد في نفسه الكفاءة مراجعة ممثل الشركة في مكتب 
جريدة الدفاع بعمان يومي 5 و 55 من الشهر الجاري 


3 بين الساعة الثالثة وال بعد الظلهر 


تعلن غرفة تجارة اريد عن طرحعطاء لتقديم وتركيب جهاز 
مركزية كامل ككاتبها في اريد بطريق المناقصة حسب الشروط والكواصفات ١|‏ 
والمخططات المعدة كذلك » فعلى امراغبينبالاثتراك بهذهالقاقمة مرا ١‏ 





ا- 1101111 


تعان ما يلي : 


الدرا 


وقت الدوام الرسمي . 


للاستفسار عن أي معلومات يرجى الاتصال بادارة الكلية أ 


سينما الدزهة «القدس © 
تلفون 0 
اسبوعا ثاتيا وينجاح 
تدم للم الهتدي ال 
العفائشق 
بالالوان الطبيعية الخلابة 


: رجندر كومار . مايرا بانو 
قساة القلوب الثلائة 


بالسيتما سكوب وبالاكوان 


بطوكة 


و : ريتشارد هاريسون 


الحلده الساعة النسافة 26 واة مساء 


تجن جم ع د ات 


,الكلةالا ود نيةالقيطية.القدس 


تكفون 517؟؟ سا صءب 5-155 
والاردني علمي و5 »© كلبنين والبنات - 


يشترك في التدريس نخبة طيبة من الاساتذة المصريين ٍ 
الجامعيين ذوى الخبره الواسعة والكفاءة الممتازة 





© يجرى قيد وتسجي الطلاب القدماء والمستجدين للعام 1 
اسي الجديد 11-15 يوميا من التاسعة صباحا حتى +2 
الواحدة يعد الظهر : عدا ايام الاحاد : 
© تعد الكلية طليتها للتقدمللقهادة التوجيهية المصريية » / 
وللشهادة الثانوية العامة الاردنية بقسميها العلمي والادبي. 3 
© يتابل مدير الكلية او ياء أمور الطلاب للتسجيل يوميا 























ادارة الكلية 


سينما الجميل 2 رام الله » 
آنا بنت ناس 
فأتن حبامه » ماجده » محسن 
سرحان 
وحيدهة 
مريم غخر آلدين » صلاح ذو الفقار 
تركبوآ : الفلم المهندي الكبيم 
[للماشق بالالوان 
الحفلات 4.ار؟ و ثم مسام 








85 


4 لحة و ضح اخنيها 


عمان ع “وءأ .!؛ ‏ قررتوزارة الشؤون الاجتماء عية 
تشكيزل لجنة من موظةي الوزا ردللقيام يجولات على مختلته 


المؤسات العمالية والتعاونتية - 
والنقابية والخيرية فيمختلف 
انحاء المملكة بغية وضع 
دراسة دتيقة شامنة عن هذه 
المؤسسات لتحديد مراكقز 
لكافحة الامية تحيك تسد 
مناطق البدقي والتر ىواالدن 
وكان دولة رئيس ل عد 


الدفاع والتربية و 7 سم 
والانكاء والتعمير والاعلام 
والزراعة والداخلية والشؤون 
البلدية والقروية بالاضافلة 
الى وزارة الشؤون الاجتماعية 
وهي الوزارة التي تتوا 
الاشراف على هذا المشروع 
وتنفيذهوتد باشرتهذهالوزارات 
تسمية ممثليها : وستعقد 
هذه الهيئة اول اجتماع لها فى 
بدت لاحق للنظر قت السدر قفا 
7 تعدها لجنة وزارة الثؤون 


ووضع الاسسى الت 
للمشروع مكافقحة الامية ومتايعة 


هذا وسيثشمل مقلروع 
المكافحة المبدئي خمسين مركزا 
85 كبا وت 


من موازتة السنة الماليةالحالية 


لتصرف على هذا المشروع فسي 
الصاوت الاولى التجريبية 





عمان ‏ يعكف السيد مبخائيلجميعان 
وكيل ديوان الموظفين النتدب علسى 
أعداد مقترحات الاردن التي ستقدم 
من قبل اكوفد الذي سيضم السيسد 
أحمد ألطراونه رئيس الديوان والسيد 
جميعان الى مؤتمر العلوم الاداريسة 
لجامعة الدول العربية الذي سيفتتين 
؟؟ تشرين الاول آلقادم يمقر انجامعة 
المعربية في اللقاهرة . 


وصرح آكسيد جميعان بأنالاقتر أاحات 
الاردئية سيكون موضوعها كيفية رفع 
مستوى الخدمة المدنية في الللاد 
العربية فيما يتعلق بماهية اوظيفة 
واختصاصاتها وتعيين وترفيسعوتدريب 
الموظفين وتصنيف الوظائف وترتيها 
والتنظيم واسائيب العمل فيالاجهزة 


014052 ج231 12 «100ن ا لجان 





تعان ما يلي : 


للعام الدرا. 


يوميا وقت الدوام 1 


جب 


تقدم القيلم العربي الكبير 
زيزيت 


برلنتي عبد الحميد ‏ يحبى شاهينا 


عودة الحياة 


مها صيري احمد رمزي 


ترقبوا1 : قبقي يا غبي 
حياة رأئعة بدوية في روما 


الحفلات .لر؟ و 8 مسار 


كت ات 
<١‏ 


كليةالشبيدةدميانةالقيطية للبنات, 


تلفون 175؟5؟ # ص-ءب 15١؟‏ 
صف بستان- ابتدائي للبنين والبنات 
حي مصري واردني»علمي وآدبي خاص كلبنات 
متشترا ك ف التدريس نخبة من الآساتذة المصريين الجامعيين 
توي الخبرات الواسعة والكفاءة الممتازة ٠‏ 


سمي 
كزيادة الايضاح يرحى الاتصال بادارة الكلية 





الامر ريتشارد يطلع 


على حقريات الخديقة اتدمة | ؛ 


ٍْ عبان وكا لس يقوم الآمير 

ريتكارد !وف غلوسترا آين عمالملكة 
اليزابيث بزيارة مديئة القدس اليوم 
الاريعاء كلاطلاخ على الحفريات الاثرية 





للائار في القدسى » ويرافقه السيد 
عدنان الحديدي رئيبى كسم الابحاث 
والحفريات في دائرة الآثار ٠‏ 


ا الشؤون 


عمان ا وءاأءا ‏ كان موضوع 


رقع المستوى الصحي في العاصمة : 
مدار بحث في الاجتباع الذي عقد آمس , 


بين وزير الصحة الدكتور احمد أيو 
قورة وامين العاصمة الهندس أحمد 
]| فوزي 


وقد تناول البحث ف عذا الاجتماع ! 


شؤون الاشراف على تنفية المستلزمات 
آلصحية في امطاعم والمقاهي والتوادي 
والاماكن العامة وتحسين عملياتتطيم 
المراحيض ورشس آماكن تجمع الياه ف 
اشواحي العاصمة . 








الدفاع المدني 53 
الجمعةودروس المساجد بالزرقاء 
ا الزرقاء او.ء!آ.! ‏ عقد 
متصرف لواء الزرقاء السيد 
قارنسس الصرايرة اجتماعا في 
مكتيه خم ٍ آفية المساجدفياللواء 
وقد بحث في هذا الاجتماعثشؤون 
الدقاع المدني ؛ حيث طلبي 
متصرف اللواء من ائمة الاجد 
جعل موضوع الدفاع المدني 
مادة اساسية في خطب ايام 

الجمعة والدروس اليومية ء 
وذلك 





الحكومية ‏ الشعب ب بشؤون الدفاع المدني. 
عندما تتعذر ا3 النظافة التامة.ء 9 5 : 
يبسدب 37 الجماعية ٠.‏ 
أو التجمعات الاضطرارية ٠.٠‏ 

إيتكائر القملوالطبانوالبراغيث 

مسحوق 


ححجه 


١‏ 1[ 1111111**”كظص2 


اعدادي وثانوي 


ي الجديد 0 
حتى الواحدة بعد الظهر عدا أبام الاحاد 0 
© بالكلية صفوف للتوجيهي ١‏ 
بقتسميهما العلمي والادبي خاصة للبنا 
©تقابل مديرة “الطية أولياع أعور الكديت لتسجيلهين 


من التاسعة صياحا 


لمصري وللتوجيهي الاردني 


0-2 


ا 


آدارة الكلية 





الرينبو تلفون 115؟؟ 
تهقل-تستعم 


بكل فخر واعتزار 





الفلم اكراء 
مغامرات تان - تان . 
تمثيل جورج وئسن شئرل فانيل 
العرض القادم : أيطال آاكقرب 
الحفلات كر؟ و 8 و .ارام مسام 





التي تقوم بها الدرسة البريطائقية | 





الصحية بالعاصمة : : 


من أجل تعريف عحامة |" 


مشاريع الكهرياء 


| بين الزعبي والسفر. النزيطاتي. 


5 استقيل اكسيد حاتم اكزعبي 
وري 0 ألوطتي قف مكتيه آمس 
القائم باعبال السقارة البريطائنية 

وقد صرح السيد اتزعبي عقب انتهاء 
اكتايلة بقه قد حرى البحث حول 
المشاريع الكهربائية 42 الاردن ٠‏ 


مشروع الضمان ن الاجتماعي 


في مؤتمر صحفي كوزير الشؤون 
عمان سف المثار صيرع 
2 كاميل محي الدينوزير 
نشؤون الاجتماعية والعميل 
لأمئار بأته نسيعقد مؤتيرا 
1 حقيا قي مطلع الاسيبوع 
| التادم يتحدث فيه عن مشروع 
ا القمان الاجتماعي الذي رقعه 
'! إمسن آلى مجلس الوزراعوومقه 
بأته اعم مشروع اعدتهالوزارة 
| هذا العام وتأمل بتنتيذموتحتيق 
/ الخير الكثير للمواطتين 





تشكيل لحنة لوضِخح 


يرنامج الفدذاء العالمي لمدة عام بالاردن 


عمان ‏ و-أ.1 س تم تشكيسللجئة 
من وزآرآات أقصحة والتربية والتعليم 
! والشؤون الاجتماعية ومجلس الاعمار 





ج السيد دأاود أبو غرّالة 

آلقدس  -‏ توجه السيد داود ابسو 
غزآاكة محافظ القدس آلى أعمان أمس 
حيث اجتمع آلى السيد .عبد الوه 
المجائي وزير الداخلية وعدد مسن 
المسؤولين هناك وبحث معهم في عدر 

من الشؤون الادارية _ 
ه السيد محمد الهنيدي 

عمان - المنار ‏ تلقت الحتومسة 
الاردنية مذكرة من منظمة. الاغذيس: 
والزراعة آلدوئية ترجو فيها. الموافيد 
حثى انتداب السيد محمد الهنيدئمساعر 
وكيل وزارة الشؤون الاجتماعية لتعمل 
كخبر دوثي في شؤون الاصلاح الريفسي 
وتوطين أتيدو على أن يكون مركز عمد 
في اللمملكة اكثببية ولمدة ستة عشرثهرا. 
0 السيد فهد العواملة 

عمان - انار رشحصست وزارة 
المواصلا مكك »2 مواتيءء طرازل 
أالسيد فهد العواملة متير دائرة مينر 
العقبة لتمثيل الاردن في مؤتمرائلاصة 
البحرية الدوكي الذي سيعقد بباريس 
في 15 ايئول سنة 15560 وده أسبودين 
هج آكسيد عبدالرحمن المشري 

|القدس ل وصل الى ألدينةالسيد 


[ عيد اكرحمن المشري المدير العام أؤسة 


ا لوضع مشروع كبرنامج الغذاء العالمي | 


| لمدة عام لتطبيقه في الاردن . وسترفع 
المقيم كجلس المعونة الننية التابعللاهم 
: المتحدة في الآردن » وذئلك تتقديم 
العونات المغذائية من المهيئة ألدولية 
لتوزيعها على النتفمين في الآرن ضمن 
المشروع المذكور 
وستقوم الوزارات والدوائر العنية 
يجمع المواد الغذائية اتفائفضة وتوزيعها 
ضمن انشروع المنكور وانذي بيسدا 
من 115051 ولمدة عام كأملوتجمع 
المواد الغذائية من غائضي الهبات 
الغذائية المقدمة للحكومة وللجمعيات 
خب طيرآن أميركتي 
لدراسة أوضاع مطارا لقدس 
عمان ‏ وصل الى عمان امس 
خبم الطران الامريكي المنتدب الدراسة 
اوضاع مطار القدس وسيتوجه الى 
المطار للشروع قِ يله صباح الاثنين 


شيابنا الناهض 









نابلئس س عاد !١لى‏ ربوع افوظناكشاب 
الاديب السيد هاشم سليمان الصائح 
بعد أن حصل على شهادة الحقوق 
من جامعة القاهرة وقد استقيله العديد 
من الاهل والاصدقاء في مطار القدس ‏ 
ونحن أذ نهنىء اكسيد هاشم ونرجو 
له دوام النجاح والتوفيق في خدمة بلده 
وامته . 





وتسعون مترا 





|| ثشركة 


5 منتجات غرورية واساسية للبلاد . 
جه :هبج م1 





| سينما طسطين « عمان 6 | 


اتقكم 
١‏ اجازة نصف السنة | 





اجدة - محمود رضا ‏ غريدة فهميا 
عيد المنعم آبراهيم 1 
بالاشتراك مع فرقة رضا 
بالاتوآن الطبيعية 
؟ جيابرة البحار 
جون دريك ‏ وآندا متندرسون 
الحفلات كر 1 او -ثار؟ و كرلامساء 


المواقق +51-ا156 
وميا ف ق مسستود. البلدية ‏ 
على المزاود دقع 


نسخة من هذا المشروع ألى 1آمثلل |" 


آلخطوط الجوية الكويتية القضاء بضعة 
اسابيع في آدينة القدسة وقد استقبله 
السيدان عيد المله الدجاني المدير 
الاقئيمي كلمؤسسة وعيد العزيز فارس 


مولود مبارك 
ابلس ل رزق السيد زاهي عيد 
الحق وعقيلته مولود ذكر اسمياسامر 
جعله آله من أبناء السلامة واقرسه 
عيون وآائديه ومبروك . 
بهنت 
السمير العمل بمدروع 
قناة ألغور الشرقية 
عبان و.أ.! ل صرح الدكتور 
سامي هوده المدير العام السلطة قناة 
الغور الشرقية بأن السلطة تعكف 
حاليا على آنجاز القنواتالجانبية من 
المرحلة التانية من مشروع قناة الفور 
الشرقية . وقال : ان العمل يسر في 
مشروع اكقناة ياكمله بشكل مرضي ١‏ 
كما يتوقع أن ينجز العمل من الفترة 


عمان ‏ و11 س صرح السيدادم 
الحجاوي مدير دائرة المعمل في وزارة 
الشؤون الاجتماعية بآن اكيزانية الجديدة 
للدولة استجابت ماديا لا يتطلبسبه 
رفع مستوى الخدمات المقدمة. للعمال 
في الملكة تنفيذا للتعديل الجديسد 
لقانون اتعمل . 

وستتمكن الوزارة تبعا لذلك ممن 


. تعيين عدد إضافي من مفتشي العمل 


ومراقبي الاستخدام التفقدا تطبييق 
احكام اكعمل في جميع الممائع والمثائل 
في المملكة . وقد كان القانون الاساسي 


كلعمل يحصر هذا التفقد باللإسسات ' 


التي يزيد عدد عمائها على خمدةاشخاص , 


في حين أن التعديل قد جعسل صذا. 


التفقد يشمل سائر اللإسساحوا لشائل 


مما استوجب تعيين هذا العددالاضائق 


من المفتشين ٠‏ 


كا ا ا كرو و اك 
يدقع جميع قور1 2 


الار د اماما الورق 

.عقدت الهيئة العامة لشركة الاردن لصناعات الورق امس الثلاثاء 
أجتماعا غير عادى -أطلعت فيه على تقرير مجلس الادارة عن اعمال 
الشركة وبرامجها ‏ وقد صادقت حلى التقرير كما تلاه رئيس الملس 8 
وصادقت على المبزانية العامة وتقرير مدققي الحسابات وقد مثل الحكومة 
في الاجتماع السيد مراقب الشركات بوزارة الاقتصاد الوطني 
تقرير مجلس الادارة برنامج الانتاج الموسع المقرر ف آوائل عام 1531 [ 
الذي اشتمل على زيادة حجم الانتاج وتوسيع آصناف المنتجات لتصيح 8 
٠‏ طن باليوم الواحد قابلة اللزيادة الى 448 طن باستعمال ., بالك بن ون 
المواد الخام المتوفرة محليا من قش القمح والورق المستهلك . 
اقررت الجمعية العامة أن توجه الشكر الى المحكومة ووزارة لماه 
الوطني كلمؤازرة وآالدعم ا1ستمرين اللدذان أديا الى سرعة لنفيذ برنامج 
| العمل وأنجاح خطوات المشروع المذي سيكون دعما للاقتصاد ألوطني ويوفر 





ا 000 
ً اعلان 1 
تعلن بلدية أريحا عن اعادة طرح بيع حوالي اربعة 

من المواسير قياس ؟1 انشن ا 
56 مترا مشرحا وجاهزة والباقي بدون تشريح 
بالمزاد العلني في.تمام الساعة التاسعة من يوم الاثنين 
٠.‏ يمكن معاينة المواسسجم 


0 





انا فيروز رباح الرشق منالقدس ' 


اعثن براعتي واستنكاري من كميخ ' 
الاحزاب الهدامة وخصوصا . الصزب ' 


الشيوعي الهدام واعلن ولاثيء اخلامي' 
املك المعظم . وحكودتهالرسيدة 
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المادة ]ل تسري احكام هذا النظامعلى 

]ا جبيع الموظفين الخيين 
المصنفين في خدية آلحكوية ممن 
يتقاشون رواتبهم من المبزائيهيسسة 
إلعابة للدولة ان جميع موظفسي 
الؤسسات والسلطات الاخرى تسر 
المذكورة في الفقرة الشابقة التين 


٠ :‏ يقرر .مجلس آلوزراء سريان احكام 


هذا النظام عليهم . 


المادة ٠‏ يكون للكلمات والعبارات ' 


ن | التاقية الواردة في هذا النظام المعاتي 


0 


أي اوه لوكراوكتة بيه لق جابية أ اواج وتاج اجاج لجا ايه وجوه جا 1 
26 ار 


ِ ا 


اد جه نار لواو ل 


حر يت و نسم اج تر جام 


اموي اوور مووي 7 
ايحن 





3 الخصصة لها في آدتاء ما لم تكل 


القريئة على خلاف ذلك 
: تعني كلمة (المملكة) المملكة الاردنية 


الهاسية . 5 
.. وتعني كلمة (الحكومة) حكومة المملكة 
الاردنية الهاسمية ٠‏ 


وتعني كلمة (الموظقف) كل شخقص 
. يعين بقرار من اخرجع المقتص فسي 
. وليفة مصنفةا داخلنة في الميزانيية 


العامة كلدولة أو قي ميزانية أحدى 
الإنسسنات والسلطات الخاصة 
لاحكام, الفقرة (ب) من المادة الستبقة . 
” وتعني كلمة (التمين) دخول الخدمة 
لاول مرة في وظيفة مصنفة آو اعادة 
المتعيين . في وظيفةمصنغة ٠‏ 

وتعتي كلمة (الترفيع) اعطاء الموظطف 


-. درجة اعلي من درجته ٠‏ 


وتعني كلمة (الاجازة) المدة التي 
آعباله' الرسمية . 

وتعني كلمة .(الأوزير) : ١‏ رئيس 
الوزراء فيها. يختص يموظفي رئاسة 
الوزراء..٠؟‏ روئيس مجلس الاعيان 
أو. رئيس مجلس .النواب » ف حالة 
غيابه نيما يختص بموظفي مجلسالامة. 
؟ ل الوزيز غيم يختِص بموظفيوزارته 
؛ - رئيس .ديوإن الموظفين © - رئيس 
ديوان الحاسبة 5 - كل رئيس 
دائرة يمارس, «صلاحيات الوزير فيدائرته 
غيما يختص : بموظفيه! بموجب قوانين 
أو انظهة خاسهة 00 ١‏ 

وتعني “عبارة ب ديوآن الموظفين ‏ 
الجهاز المستقل الذي يعني بشسؤون 
الوظفين بموجب هذا النظام ‏ 





وتعني عبارة ‏ اللجنة ‏ لجنةانتقاء 


الموظفين المؤلفة بموجب هذا النظام ‏ 

وتغني عبارة ‏ المجلس التاديبي - 
المجلس التآديبي التؤلف بموجب آحكام 
اي من المادتين 111 و ١١!‏ من هذا 
النظام . 

وتعني عبارة اللجتة الوزارية اللجنة 
المؤلفة بموجب احكام المادة ١99‏ منهذ1 
النظكم 

.وتعني عبارة ‏ وكيل الوزارة ‏ أي: 

روزارة وكل موظف يقوم ف داثوته 
مقلمدق. حالة غيلبه . 

٠‏ وتغتي.عبارة مدير الدائرة ‏ اي ذ 
أمديرن دآئرة أمستقلة وكل موظف فيها 
يقوم مقمَه في حالة قيابه . 

و3 الدائرة المقتصة 
وا او.دائرة او مؤسسة 
تسري .غليها احكام هذا النظام . 
وسح ا 
































المادة م .يكسم الموظقون اللصنفون 
الى 2 5 موظفي الصنقف الاول 
وهم اين يشغلون احدى الدرجات 
التانية : 
الفصل الرابع 
ديوان الموظفين 
المادة 1 ل يعني بشؤون الموظئين 
المدنيين جهاز مستعل يسمى ل ديوان 
الموظفين ا ل 
امادة ا ل 1 بتولى أدارة ديوان 
المولفين رئيس يعين بأرادة ملكية بناء 
على تنسيب مجلس الوزراء ويكون 
مرتبطا برئيس الوزراء 
ب - يمارس رئيس ديوان الموظفين 
صلاحيات الوزير في ادارة ثمؤون ديوان 
الموظفين وتسيير أعماله ومراقبة عمل 
الموظفين فيه وفي الامور المتعلقة بترفيعهم 
وتقاعدهم واجازةاتهم والاجراءات 


التاديبية يحقهم , 
المادة لم يكون رئيس ديوان1لوظفين 
مسؤولا عن : 


أل تنسيب وضع انظمة القدممسة 
الدنية والاشراف عذ رتنفيذها ب 
النظر في ملاكات موظفي الوزارات 
وأكدوائر لتحديد عدد الوظائتف طبقا 
ختطتبات العمل » وتعيين درجاتهاتبعا 
كواجبات هذه الوظائف ومسؤولياتها ٠‏ 
وتقديم اكشورة بذنك الى دائرة 
الميزآنية ‏ والعمل على ضمان استيعاب 
الموظفين الفائضين في آية وزارة أو 
دائرة في وظائف شاغرة ملائمة بوزارات 
ودوائر آخرى وضمان وضع الكوظفين 
ذوي المؤهلات الخاصة في وظائف تتلاءم 
مع تلك الؤهلات . . 

ج - الاحتفاظ باحصاءات دقيقة حول 
عدد ودرجات وآصناف الموظفين في 
آكوزارات واكدوائر د العمل على 
تدريب الموظفين عند الفرورة واتخاذ 
الخطوات الاخرى التي من شآنها رفع 
مستواهم ومعاونة الوزارات والدوائر 
والسلطات في تنمية برامجها التدريبية 
الخاصة ه - دراسة التشكيلات الادارية 
تلوزارات واندوائر والمؤسمات الخافعة 
لاحكام هذا النظام تمهيدا لاققفسراح 
كل ما من شانه ضما زسم العمل 
الحكومي سرا فعالا وتجنب طرقالعمل 
ألتي من شانها اضاعة الوقت والتبدير 
في الثفقات و وضع القواعد الخاصة 
باجراء امتحانات تنافسية للانتساب في 
سلك الخدمة المدنية واتخاذ الخطوات 
اللازمة تعقد تلك الامتحانات سنويا 
آو كلما دعت الضرورة الى تلك . 
از ل وفع القواعد وأتطرق اللازماتباعها 
في اجراءات الترفيع طبقا للانظمةالمعمول 
بهار ع 2*1 

المادة 1 - لرئييس ديوان الوظفين 
آن يعهد الى آي من موظفي ديوائه»ه 


مسؤونية الحصول مسن الوزارات ' 


وآلدوائر واللمؤسسات الخاضعلة 
لاحكام هذا اتنظام على المعلومات 
اللازمة لتحقيق المسؤوليات البيتة في 
المادة السابقة وعلى الوزاراتوالدوائر 
والمؤسسات ان تقدم الله 
ال ييا 


#اشقارة 





ده 
ميخم سس صخي ويسم صصص لتخي سقس سس 


نص نظام الخدمة المدنية الحدديد ل 


المعلومات المطلوبة . 

المادة .1 - عند تغيب رئيسديوان 
الموظفين ينوب عد 4ف ممارسةصلاحياته 
النصوص عليها في هذ! آلنظام وكيل 
ديوان الموظفين . 

المادة 1١‏ تسري على موظفي 
الديوان جميع الاحكام التي تسري على 
موظفي الحكومة المدنيين 

المادة ؟١1‏ ع ]ا تؤلف في ديوان 
الموظفين لجنة تسمى لجنة اس لجنة 
انتقاء الموظفين س من رئيس ديوان 
الموظفين رئيسا ومن وكيل ديسوان 
. الموظفين عضوا ومن عضوين آخريزمن 
آلدرجة الخاصة أو الاوتئى يعينهمسا 
مجلس الوزراء كل سنة ومن وكيل 
الوزارة أو مدير الدائرة 3اتالعلاقة 
بالتعبين أو الترفيع كعضو خالمس 
وف حالة غياب اكرئيس يتراس اللجنة 
أعنى اعضاتها رتبة وعند تعادل الاصرات 
يرجح آلجانب الذي فيه اللرئيس ١‏ 

اذا تغيب آي عضو من أعضاءاللجنة 
الاخرين يشترك في عضوية التجنسة 
من ينوب عنه قانونا مدة غيايه شريطة 
أن يكون من موظفي الدرجة الثانية 
فما فوق أو أن يكون اعلى موظفي 
دائرته درجة على آن لا تقل درجته 
عن الثائثئة ويعتبر انعقاد اللجنة 
قانونيا آدذا حضره آربعة أعضاء على 
الاقل على أن يكون من بينهم وكيل 
الوزارة آو مدير الدائرة 3آت اتعلاقة 
أو من ينوب عنه ٠‏ 

ب ل تكون لجنة انتقاء الموظفين 
مسؤولة عن تعيين وترفيع جميع موظقي 
الدولة المضفين باستثناء موظفي الديوان 
المتكي ورئيس ديوان المحاسبة والقضاة 
النظاميين والشرعدين والسقراء والوزراء 
المفوضين والقائين بالاعمال من موظقي 
وزارة انخارجية ووكلاء الوزراءوجميع 
موظفي الدرجة الاولى نما فوقها ‏ 

د - مع مرآعاة احكام المفقرة بب 
من هذه آخادة عندما تشضغر وظيفة ما 
ويترتب ملؤها يطريق التعيين مزخارج 
الخدمة المدنية أو من دآخلها سواءاكان 
ذلك بالترفيع آم بدونه يطلب الوزيير 
المختص ألى رئيس ديوان الموظفين 
العمل علىملتها وعليه آن يحيل الآامر 
ألى لجنة أنتقاء الموظفين مع قائمة 
باسماء افضل المرشحين آلذين تقدموا 
بطلبات استخدام الى ديوان الكوظفين 
او من الموظفين ‏ 

وعلى اللجنة اذا كانت الوظيفسة 
الشاغرة من الصنف الاول آن تنسب 
شخصا أو اكثر حسبما تقتضيالظروف 
وترقع الامر الى مجلس الوزراء بعد 
أن تحيط ألوزير المختص علمابتضييها 
ويختار مجلس الوزراء عندئذ الشخص 
الذي يراه اكثر لياقة للتعيين مزبين 
الخمرضحين المدرجة اسماؤهم في قائمة 
التنسيب على آن يقترن ذلك التميين 
بالارادة الملكية . أما اذا كم يوافق 
مجلس الوزراء على التنسيب فيعيد 
الامر ألى اللجنة عن طريق رئيس ديوان 
الموظفين مع بيان اسباب عدم الموافقة 


الشاغرة من اتصنف الاول تنسب للجنة 


شخصا أو آكثر ممزتراهم اكثرئياقة 
كلترفيع ويرفع رئيس الديوآن ذا 
التنسيب الى مجلس الوزراء للموافقة 
على ترقيع من يراه منهم اهلا تذنلك 
على أن يقترن ذلك النرسعبالارادة1 دلكية 
واذا تبين فلجنة آن هنالك موظفين 
من وزارات او دوائر آخرى اكثركفاية 
ولياقة لللترفيع واقدر على الثقيام 
ياعمال ومسؤوليات الوظيفة فلها ان 
تنسب ترفيع آي منهم آلى تلك اللدرجة 
على ان تبين في تنسيبها بالتفصيسل 
الاسبئب الداعية للاختيار ويرفعرئيس 
الديوآن هذا التنسيب الى مجلس الوزراء 
حسب الاصول ء واذا لم يوافق 
مجلس الوزراء على تنسيب اللجنة 
في أي من الحالتين السابقتين يعيدم 
الى اكتجنة دع بيآن الاسباب لاعادة 
النظر في الموضوع وعندئذ يترتب على 
اللجنة ان تقدم تنسيبا جديدا ترضح 
فيه شخصا أو آكثر أو أن تصر على 
تنسيبها الاول مع بيان الاسياب 2 . 
ويعد ذلك على مجلس الوزراء ازيختار 
من بين المرشحين الموظف الذي يرى 
ترفيعه آلى الدرجة الشاغرة ‏ 

واذا كانت ألدرجة الشاغرة من 
الصتف النائي تنسب اتلجنة ‏ شخصا 
أو آكثر اللترفيع ويصدق الوزيمر 
المختص القرار آلخاص يترفيع تنك 
الموظف وقي حالة عدم موافقة اللوزير 
أعادة الامر اليها لاعادة النظر فيصع 
بيان الاسباب وعلى الوزير أن يختار 
اتحاثة على آللجنة آن تقدم تنسيا 
جديدا أو تتمسك بتنسييها الأول مع 
بيان الاسباب وعلائى ألوزير ان يختار 
من بين اللرشحين الموظف الذي يراه 
اكثر ثياقة للترفيع ٠‏ 

المادة +1 يجري تعيين وترفيع 
الموظفين الذين يتقاضون رواتههم 
من ميزانية الديوان الملكي واتخادً 
الاجراءات التانيبية بحقهم ومنهههمم 
الاجازات من قبل رئيس الديوان اخلكي 
الملكي باء على مر الملك ‏ 

المادة 14 يجري تعيين وترفيع 
القضةة اكدنيين والشرعيين واتقاذ 
الاجراءات التأديبية بحقهم طبقفا 
لاحكام التشاريع الخاصة بهم . 

المادة 1١6‏ ب يجري تعيين وترفيع 
السفراء والوزراء المفوضين والقائمين 
بالاعمال من موظفي وزارة الخارجية 
ووكلاء الوزارات وجميع موظفي الدرجة 
الاولى ما فوقها يقرار من مجلس الوزراء 
بناء على تنسيب الوزير المختص على 
أن يقترن ذلك بالارادة الملكية .. | ' 

الفصل الخامس 
تعيين موظفين 

المادة 95 ب يشترط فيمن يعين 
في وظائف الحكومة آن يكون : 

أ اردنيا 

بب قد اكمل الثامنة عشرة من عمره 
ويثبت عمر اكوظف بشهادة ميلاده. وني 
الاحوال التي يتيسر فيها الحصولعلي 


جومي مع 
0111 مم20 


رواتب الوزراء والوظائف العليا 
أقدة : ]1 ل تحدد رواتبشاغلي الخاصب والوظائف العلا 


على: آكوجه التاقي + 


لقي : شاغل المنصباو الوظيقةالراتب الاساسي دينارا شهريا 


كت له صلححيات الوزير وكان 


ب اللساضص 
:“تحاف آذآ كان ورزيرا سابقًا 
ار ع د 
بيسن الدائرة! استقلة آذآ 
كاقت له صلاحيكت الوزير ولم 

سايهعسسا 






1 سايقا 
الكحافط !ذو 0 سابقا 
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آذا اشقل رئيس وزراء سايقاحد اخناصب ألعليا [اذكورة في الفقرة 
في عندقة راتبة أساسياقترو > دينار شهريآ 
١‏ الثاتثكث 


جما وتيت اوترجام وو 





غيه فخصا أو اكثر اذا كان ذلك ممكنا 
بالاضافة الى ما كانت قد رشحتهم في 
التنسيب الاول وعلى مجلس الوزراء 
ان يختار من بينهم جميعا اكوظف الذي 
يراه متاسيا 

وذ كانت الوظيفة الشاغرة من 
الصنف الثاني تنسب النجنة الخلنها 
شخصا أو اكثر حسبما تقتتقلي 
آلظروف ويختار آلوزير أكختص عندئذ 
من بينهم!كشخص (لدي يراه أكثر اليلقة 
للتعيين وف حالة عدم موافقة الوزير 
على تنسيب اللجنة يترتب عليه اعادة 
الامر أليها مع بيان اشياب عدم 
الكوافقة 1 ودلك عن طريق رئيس ديوآن 
الموظفين لاعادة النظر في الموضوع ‏ 

وعندئذ يترتب على آللجنة إن تقدم 
تنسيبا حديدا أو أن تتمسك بتنسييها 
الاول مع بدان الاسباب الداعية الى 
ذلك . وف هذه أتحالة على الوزير أن 
يوآفق على تنسيب اللجنة . 

د ل مع مراعاة احكام الفقرة يبب 
من هذه اللادة عندما تشغر درجة ويرى 
الوزير المختص أعطاءها آألى أحسد 
اكوظفين يطلب آلى رئيس ديسوآن 
اتوظفين ذلك وعلى رئيس الديوان أن 
يحيل الامر الى الجنة آتتقاء الموظفين 
مع تتئمة باسماء موظفي الوزارةالخثمة 
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لاعادة آتنظر في الكوضوع وعندتذ يترتب | من شهرٌ كانون ألثاني من سنة ولادته 
الفصل التثاتى على اللجنة أن تقدم تنسديبا جديداترشح | ولا يؤخذ بعين الاعتبار لغايات هذا 


النظام آي تصحيح مهما كان نوعه 
أو سببه يطرا على عمر الموظف بعد 
صدور قرار التعدين آلا بقرارمنالمحكمة 
أو من اللجنة الطبية اللوائية بيناء 
على طلب رئيس ديوان الموظفين عند 
وجود وقائع في ملف الخدمة تستدعي 
اعادة النظر في التقدير . 

ج سانا من الامراض المعدية 
ومن آمراض وائعاهات البدية 
والعقلية التي تمنعه من القيامبالوظيفة 
المعين لها بموجب قرار من اللراجع 
الطبية المختصة ‏ 


داس حسن الستوك والسمعه 

هم متمتعا يحقوقه المدنية © غير 
محكوم عليه بجناية » باستئناءالجرائم 
السياسية أو بجنحة مخلة بللثرف 
كالسرقات والاختيال والاختلاسو ا لتزوير 
والرشوة وسوء الانتمانو الثهادة الكاتبة 
وآية جريمة أخرى مخنة بالاخلاقالعاية 

و - حائزا على شهادة الدراسة 
الثانوية الاردنية او اما يعادلها كعد 
آتنى - 

المادة 19 ل يدرج عمر الموظقف 
سهادة .ايلاد يقدر عمره من التجنة 
الطبية اللوانية أو بقرار من المحكمة 
واذا أن يو مالولادة غير معروف 


المستحقين للترفيع ‏ اغاقآ كانت اكدرحة اعتبر الموظف من موائيد أليوم الاول 


في قرآر تعدينه الآول مرة ويحسب 
هذا العمر وستوات خديته وحساب 
المادة انصوص عليها في هذا النظام 
على اساس التقويم الشمسي . 

آلمادة 14 أذآا وجد من الفروري 
آن تتوافر آية شروط اخرى قي المرشحين 
الء نوع معين من الوظائف في ايقوزارة 
أو دائرة فيحوز أن تقرر تلك الشسروط 
الاخرى بالاتفاق بين ديوان الموتلفين 
والدائرة القختصة ‏ 

آلمادة 15 س ترآاعى في التعييسين 
لاول مرة في خدمة الحكوبة القواعد 
اكتالية : 

أ ل لا يجوز تعيين الطاد بالا في 
وظيفة شاغرة في الملاك ب - لا يجوز 
أن يكون للتعيين أو التهيسطسعمع 
مفعول رجعي د ترتبط الدرجة 
بالوظيفة ا فاذا عين طالب في وظيفة 
مآ اعطيت اله درجة تنك الوظيغفئسة 
ألا في الحالات الاستتنائية النسي يرى 
فيها المرجع المختص بالتعيين تعيسين 
الطالب في أتدرجة الادنى مباثشرة ‏ 
ومتى عين طائب في درجة ما فلا يجوز 
تنزيل درجته آلا بمقتضى احكام 
هذا اتنظام . 

آلمادة ؟ ل تعتبر الدرجة الاعلسى 
التي يستوفي الموظف راتيه مزمخصماتها 
شاغرة سواء اكان وجود الموظف فيهاعن 
طريق اللتعيين أو الترفيع أو التقفلل 
آم عن طريق استبدال درجة الوظيفة 
بدرجة اخرى نتيجة لاعادة تقديره ا 
ويستمر شاغل الوظيفة في استيفسساء 
رآتبه من مخصصات الدرجة الاعلى 
الى أن بيت فإامرها بالتعيسسين 
أو الترفيع . أما آذا ثم تتواقلر 
في شاغل الوظيفة المؤهلات الكافية 
الترفيعه للدرجة الاعلى فينقل لوظيفة 
آخر كمناسية براتبه ودرجته قبل ملء 
تذ كالدرجة . 

المادة 11١‏ عند الغاء وظيفة 
ما ينقل شاغلها الى وظيفة مماثنة 
في الدرجة والراتب في نفس الدائرة 
او في غيرها . 

المادة ؟؟ ‏ يجب لاعتماد الثهادات 
الملمية الاجنبية ان تكون تلك الشهادات 
من المستوى المعترف به علميا في البلد 
المتابع له المعهد الذ يمتح الشهادة . 

المادة ؟؟ وزارة التربيةوالتعكيم 
هي المرجع اأختص بمعادلة الشهادات 
واعتمادها وتقدير مستواها العلمي 
ومدة الحصول عليها » وها أن تستانس 
باراء الوزارات المختصة في معادنلئة 
الشهادات المتعلقة بالمؤهلات المهنية 


٠ والفنية‎ 


المادة 4 مان ووؤقة 
الموظفين التأكد من صحة الشهادات 
آلتي تقدم لله بالطرق التي يراهامناسبة. 

بل ف حالة الطعن أو الاششستياه 
في صحة آية نسخة أو صورة عن 
شهادة ما فيجب آبراز الشهادة الاصلية 
عند الطلب الا اذا كانت النسخئسة 
أو الصورة مصدقة حسب الاصول 
من اخرجع الذي اصدر الشهادةالاطية 

المادة م؟ ‏ يجوز ترئيس ديوان 
اكوظفين قبل ملء وظيفة شاغرة أزيعلن 
عنها بوسائل الاعلان العادية أو 
بالتعميمالرسمي علىجميع الوزارات 
أذا رآى ذلك مناسبا وتقدم الطلبات 
ألى ديوان الموظفين علسى النمساذج 
آلتي يضعها التلك الفاية ‏ . 

المادة 51 لا يجوز آن يعينماحب 

المادة 56 ل لا يجوز أن يعيين 
أصحاب الشهادات البينة فيما يلي في 
الوظائف المصنفة بدرجات ورواتب تزيد 
على الدرجات وآلرواتب!ئتائيقويجبان 
تكون جمبعالشهادات آألتي يجري التميين 
عنى أآساسها صادرة عن معاهد 
وجامعات معترف بها . 

14 1 ل حامل شهادة الدراسة 
الثانوية الاردنية أو ما يعادلها رأاتب 
السنة الآوتى من الدرجة السادسة . 

؟ حامل شهادة اكعاهد التي مدة 
الدراسة الكاملة فيها سنتان يعد 
مستوى شهادة الكدراسة الثانويسة 
الاردنية أو اما يعادلها ‏ راتب المنة 
الاولى من الدرجة الخامسة ‏ 

؟ حامل شسهادة المعاهد التي مدة 
الدراسة الكاملة غيها ثلاث سنوات 
بعد مستوى شهادة الدراسة الثانوية 
الاردنية أو ما يعادلها ‏ راتبآلسنة 
الخامسة من الدرجة: الخامسة , 

4 حامل شساهدة البكالوريوس او 
الليسانس او خريج الكليات التي مدة 
الدراسة فيها أربع ستوات يعلد 
مستوى سهادة الدراسة الثانود 2 
الاردنية أو ما يعادلها ‏ رأتب السنة 
الأولى من الدرجة الرابعة ‏ 

م حامل شهادة الماجستير اواستاد 
أداب لشك2 أو استاذ علوي 31.5.0 
رآتب السنة الخامسة من الدرجسة 
الرابعة . 

آم حامل شهادة الدكتوراه ‏ راتب 
السنة الأولى من الدرجة ائثالقفة 
7 حامل شسهادة مهندس 131 كانت 
مدة أكدراسة كتحصول عليها أريسسمع 
سنوات يعد مستوو 
شهايه الدراسة الثقنوية الاردئة 
أو اما يعادلها ‏ راتب اكسنة الاولى 
من الدرجة الرابعة . 

حامل شهادة مهندس أذا كانت 
مدة المدراسة للحصول عليها خمس 
اسنوات بعد مستوى شهادة الدراسة 


. اكثانوية الاردنية أو ما يعادلها ‏ راتب 


السنة الخامسة من اكدوجة الرابعة 
ل حامل شهادة ماجستر في 
الهندسة أذ1 كانت مدة الدراسةللحمول 


عليها ست منوات أو آكثر بعد مستوى 
مستوى شهادة الدراسة الثاتويمة 
الاردئية آو ما يعادلها ‏ راتب السنة 
الاونى من اندرجة الثللثة - 

حامل شهادة صيدلي اذ 
كانت مدة الدراسة للحصول عليها اربع 
سنوات بعد مستوى شهادة د اراسة 
ألثانوية الاردنية أو ما يعادلها ‏ رأتب 
ألسنة الاولى من الدرجة الرابعة . 

1 حامل شهادة الصيئدلة اذا 
كانت مدة الدراسة للحصول عليها خمس 
سنوات بعد مستوى شهادة الدراسة 
الثانوية الاردنية آو ما يعادلها راتسب 
السنة الخامسة من الدرجة الرابعة. 

1 - حامل شهاة ما جستم في 
الصيدئة اذا كانت مدة الدراسةللحصول 
عليها ست سنوات ١و‏ اكثر بعدمستوى 
شهادة الدراسة الثانوية الاردنية 
او ما يعادلها ‏ راتب السنة الآوئي 
من الدرجة الثالثة . 

حامل شهادة طبيب اسنان1ذ1 
كانت مدة الدراسة للحصول .عنيهلا 
اربع سنوات بعد مستوى شهادة 
الدراسة الثانوية الاردنية أو مسا 
يعادئها ‏ راتب ألسنة الاولى مسن 
اتدرجة اكرابعة . 

5 حامل شسهادة طبيب أستسان 
آذا كانت مدة الدراسة للحصطول 
عليها خمس سنوات بعد مستوىثهادة 
الدراسة الثانوية الاردنية آو مما 
يعادلها ‏ راتب السنة الخامسة من 
الدرجة الرابعة . 

6 حامل شهادة ما جستيرفي طب 
الاسنان اذا كانت مدة الدراصسة 
لتلحصول عليها سمت سنوات أو اكثر 
راتب السنة الاولى من الدرجة 
الثالثة . 

15 حامل شهادة طبيب بيطري 
أذ؟ كانت مدة الدراسة للحصول عليها 
اربع سنوات يعد مستوى شسهادة 
الدراسة النانوية الاردنية آو ما يعادلها 
راتب السنة الاولى من الدرجةالرابعة. 

1 حامل شسهادة طبيب بيطري اذ1 
كانت مدة الدراسة تلحصول علييهها 
خمس سنوات بعد مستوى شهمادة 
الدراسة الثانوية الاردنية أو مسلا 
يعادلها ‏ راتب السنة الخامسة من 
الدرجة الرابعة . 

8 حامل شهادة ماجستمر في 
الطب البيطري اذا كانت مدةالدراسة 
للحصول عليها ست سنوات أو آكثر بعد 
مستوى سهادة الدراسة الثانوبة 
الاردنية أو ما يعادئها ‏ راتب السنة 
الاولى من الدرجة الثللثة . 

حامل شهادة طبيب اذا كانت 
مدة الدراسة اقل من سبع ستوات 
بعد مستوى شهادة الدراسة الثانوية 
أو ما يعادلها س الراتب اللذ يتقدره 
كجنة انتقاء الموظفين بحيثلا يقل عن 
راتب السنة الخامسة من الدرهمة 
الرابعة ولا يزيد عن راتب السنة 
الاولى من الدرجة الثالثة . 

.اس ل كامل شهادة طبيب 131 
كانت مدة الدراسة للحصول عنيها 
سبع سنوات بعد مستوى شهادة 
الدراسة الثانوية الاردنية أو ما يعادلها 
راتب المنة الاوئى منالدرجةالثالنة 

1 منامضى مدة لا تقل عن استة 
أشهر كطبيب آمتياز بعد حصوله على 
شسهادة طبيب بموجب اليند السابسق 
من هذه الخادة ‏ راتب السنة اثثالنة 
من الدرجة الثالئة ‏ 

17 حامل شهادة طبيب اذا كانت 
مدة الدراسة التحصول عليها لا تقل 
عن ثماني سنوات بعد مستوى شسهادة 
الدراسة الثانوبة الاردنية او هيا 
يعادئها م راتب السنة الثالئة مسن 
الدرجة الثائنة ‏ 

7 حامل شهادة دبلوم اختصاص 
خدة سنة بعد حصوله على شهادة 
طبيب ل راتب السنة الخامسة مسن 
الدرجة الثالثة . 

5 نس كامل شهادة طبيب 
الذي أكمل سنة واحدة أو اكثر 
في الاختصاص الذي يؤدي الىالحصول 
على سهادة زميل في كلية الاطبساء 
الملكية أو ما يعادتها من شهادات 
ولنه لم.يحصل على تلك الشهادة - 
رآتب السنة الخامسة من الدرجة الثالتة 

خامل شهادة طبيب الحائزبعد 
ذلك على أحدى درجات الاختصساص 
ألتالية : زميل في كلية الاطباء الملكية أو 
ما يعادلها ‏ زميل في كلية الجراحين 
الملكية أو ما يعادلها . عضو في كلية 
الاطباء الملكية أو ما يعادتها . . عضو 
في كلية آطباء النساء والتوليد أواما 
يعادلها عضو في كلية اطباء التخدير 
الملكية أو ما يعادئها ‏ راتب السنسة 
السابعة من الدرحة الثالثة . 

بب يجوز للجنة بعد الاستتئناس 
برأي وزارة التربية واتتعليم والوزارة 
اكختصة أن تحدد الراتب الذي تستحقه 
اية شهادة علمية لا تشملها نصوص 
الفقرة ‏ ؟ ‏ من هذه المادة . 

ج في حللة عدم وجود وظيفة 
شائرة مناسبة من الدرجة التسي 
يستحقها ألطائب بموجب أي حكم 
من احكام هذه المادة يجوز أن يعين 

قياعلي مربوط الدرجة الادنى مباثشرة 
على ان يشار !3 وذلك في كرارالنعين 
وآن يرفع لندرجة التي يمتحقها 
عند تسغور اول درحة اعلى مناسبة » 
كما يجوز آن يتقاضى راتبه من آمل 
درجة أاعلى مبآشرة دون أن يكسيملك 
حقا في الترفيع ليها . 

الخادة إ؟ آل آذآ حمل التكوظخف 


على مؤهلات علمية جديدة وكانت هذه 
اخمؤهلات مما لا ينيد عمله في الدائرة 
المختصة وئيس لها ارتباط بواجبات 
ومسؤونبات وظيفته في تلك الدائرة 
فتعتير هذه المؤهلات كانها لم تكن ولا 
يعدل وضعه بسيب حصوله عليها . 

ب اما اذا كانت الؤهلات الجديدة 
آلتي حصل عليها مما يفيد عمله فلي 
الدائرة المختصة يواجبات ومسؤوليات 
وليفته في هذه الدائرة ختطبق الاحكام 
التالية لتعديل وضع الموظف بالنسبة 
أؤهلاته الجديدة : 

إل يحسب رآتبه على أن يعطسى 
راتب الشهادة المقرر بحسب احكام 
النظام مضافا آليه زيادات سنويةبمعدل 
١‏ على 7 زيادة سنوية عن كل سنسة 
خدمة سابقة لحصوله على الشهادة . 

؟ آذآ وقع الرانب الذي يستحقه 
اكوظف نتيجة للحساب السايق بينراتبين 
في سلم الدرجة التي يستحقها فيتقلل 
كلراتب الاعلى مباشرة من اكراتب اكذي 

؟ل في حالة عدم وجود درجة شساغرة 
من مستوى آلدرجة التي يستحقهافيجوز 
ان يعدل وضعه جزئيا ضمن الدرجة 
اعلى مربوطها » على أن يكون له حق 
الاولوية في الترفيع للدرجة المقتي 
يستحقها عند شغور آول درجبة 
مناسية أو عندما يصبح بالامكان تعديل 
وضعه قي نظام تشكيلات الوظائف ‏ 

ج ‏ تعطى زيادة سنوية اضافية 
واحدة عن كل بعئة مدتها ستة 
اشهر فما فوق ولم تؤد للحمصول 
على درجة علمية . وتضاف هلذه 
الزيادة كراتب الموظف من تاريسخ 
أقرارها ولا تصرف له فروق نقديسة 
عن المدة السابقة . 

د ب تجرى تعديلات الرواتبالمثار 
آليها في هذه اكادة بقرارات تتخذما 
اكلجنة 

امادة 4؟ ‏ يجوز للجنة أن تأقذ 
بعين الاعتبار سنوات الخدمة التي 
أمضاها طالب التوظيف في اللوظائف 
المصنقة وغي المصنلفة وفي الوظائف 
والاعمال الحكومية وغير الحكوبية 
وان تقرر ما أذا كانت تلك الخبرة 
تبرر اعطاؤه ما يعادل زيادة سئوية 
واحدة أو أكثر او درجة واحعحدة 
أو اكثر بالاضافة الى ما يستحقه 


بحسب مؤهلاته المعلمية وفاقا لاحكام” 


هذا اتكنظام » على أن تعتببسر 
سنوات الخبرة التي تلي حصمول 
صاحبها على مؤهلات علمية 'جديدة 
معادئة لزيادة سنوية واحدة معادلة 
تزيادة سنوية واحدة عن كل سنة خبرة 
ولا تقل عن نصف زيادة سنوية 
واحسسيدة كهد أدعنتى 
وآن تعتبر سوا تالخبرة التي تسبق 
الشهادة معادلة لنلث زيادة سنويةواحدة 
حن كل سنة خبرة كحد أعلى . وفيجميع 
الحالات السابقة يجب ان تفونالخبرات 
التي تؤخد بعين الاعتبار من نوعواجبات 
الوظيفة التي سيعين فيها الطالب . 

آكادة 55 1 ل عند تعيسين 
الموظف في خدمة الحكومة لاول ممسرة 
يكون تحت التجربة اللدة سئتين ٠.‏ 

ب ل يجوز انهاء خدمة الموخسف 
لعدم كفايته أو لسوه سلوكه خسلال 
مدة التجربة بقرار من الوزير المختص 
بناء على تقرير خطي يقدمه وكيل 
الوزارة أو مدير ائدائرة ذات العلاقة 
(ذا كان من موظفي الصنف الثقي 
ويقرار من مجلس الوزراء بناء علسى 
تقرير خطي يقدمه الوزير المختص اذا 
كان من موظفي الصنف الاول . 

ج - يصبح الموظف مثبتا نلقائبا في 
الخدمة اذا لم يصدر قرار بانهاء خدمته 
خلال ثلائة أشهر من تاريخ انقغماء 
مدة التجربة المسار آليها في الفقرة أ 
من هذه اللادة . 

دام أذا اعيد تعيين الموظف الذي 
لم يكمل مدة تجربته الاولى لاي سبب 
كان فيجب أن يوضع تحت التجربية 
من جديد » كما يوضع تحت التجربة 
مجددا لكل من أمضى خارج الوظيفة 
مدة نؤيد على خمسى سنوات . 

هال تعتبر مدة تجربة الموخلسف 
بعد تنبيته اجِرْءا من مدة خدمته - 

الملده .؟ ل 1 ل لا يجوز قبسول 
مداوم ف خدمة الحكومة . 

سب يستتنى من احكام الفثقفرة 
السابقة الطلاب الذين يوافق الوزير 
المختص على ندريبهم في وزارته بعد 
الاستئناس برأي رئيس ديوان الموظفين 
والطلاب غر الاردنبين الذين يوافسق 
رئيس الوزار على تدريبهم . 

المادة #9 اذا اعيد موظف سابق 
الى الخدمة في الحكومة ثلا ييضشلى 
درجة أو راتبا اكثر مها كان يتقاضى 
١لا‏ آذ' حصل على موهل علمي جديد 
أو حصل على خبرة عمليةمرتبطة بعمل 
الوظيفة ألتي سيعين فيها وعندئذ تطبق 
عليه احكام المادة 4؟ من هذا النظام , 

المادة ؟5 1 الا يجوز اعسادة 
تعيين الموظف الذي عزل بسبب الحكم 
عليه يجناية أو جنحة مخلة بالشرف أو 
نتيجة لاجراءات من المجلس النأدييي 
المختص في آية وظيغة من وظاتف 
الحكومة ‏ 

بب اذا عزل موظف ما لقي الامباب 
الواردة في الفقرة السابقة منه بحوز 
أعادة تعييته قبل حموله على قرآر خاص 
من مجلس الوزرام يعبز اعادة تعبيته 
ف وظانف الحكومة . 
المادة 6" ب لا يحوز اعادة تعيين أي 


الصمفحة الثثالنة 





سخص في ابة وظيفة من وظائفالحكومة 
آذا كان قد اعتبر ناقد! وظيفته بسبسب 
التحاقه بخدمة حكومة اجبية او لتجنسه 
بجنسية دولة آحنبية آلا بعد صدور 
قرار خاص من مجلس الوزراء بجواز 
اغادة تميينه . 

الفصل السادس 

ترفيع الموظفين 

المدة 4؟ الا يرفع الموظف الا ألى 
وظيفة ذات درجة ساغرة في الملاك ‏ 

المادة 80 ل يرفع الموظف درجة 
درجة والى ادنى مربوط الدرجةالاعلى 
مباشرة . 

المادة 17 برفع الموظف من درجة 
ها باستتنام الترفيع من الدرجة 
الاوئى ب ألي درجة اعلى منها بعد 
مضي سنة على تاريخ حلوله في اعلى 
مربوط الدرحةالادنى شريطة ان يكسون 
تقريره في السنة الآخرة من درجبة 
جيد هما فوق . 

المادة /ا؟ ا تدرج الوكائف 
والدرجات اللازمة في جدول نشكيلات 
اللوظائف لاتاحة فرص المترقبع امامجميع 
الموظفين الذين تنطبق عليهسم الاحكام 
السابقة . 

الادة 8 بحجوز للمرجع الختص 
بالترفيع أن يتخذ قرارا بترفيعالموظف 
من درجة الى درجة اعلى منها في 
الحالات التي يظهر فيها مقدرةفائقة 
في عمله شريطة أن نتوافر غبهالشروط 
المتالية : ل 

أ ل أن يكون قد حل في رائنب 
أكسنة السادسة في درجته . 

ب ل آن يكون قد ورد عنه تقدير 
بدرجة ممتاز في كل من السنتسسين 
الاخرتين . 

المادة 9؟ ‏ لا يجوز أن يرفعللدرجة 
الثائثة الا من كان حاملا شهادة 
مدة الدراسة الكامئة للحصول عليها 
سنتان او آكثر بعد مستوى تسهادة 
الدراسة الثانوبة الاردنية , 

المادة .» 1 لس تحجب المزيادة 
اكسنوية عن الموظف لمدة سنة منزتاريخ 
موعد استحقاقها اذا ورد عنه تقديير 
بدرجة ضعيف . 

ب يجوز ان تحجب الزيادةالمنوية 
عن الموظف اذا ورد عنه نقدبر بدرجة 
متوسط . 

د يجب أن تحجب الزيادةالسنوية 
عن الوظف اذا ورد عنه تقدبر!نستويان 
متتاليان بدرجة متوسط . 

المادة 4١‏ ب لا يجوزان يرفع للدرجة 
الثانية او الاولى الا من كان حاملا درجة 
جامعية . 

المادة "' 4 تقدر 5 مستحقي 
الترفبع بالنظر الى جدارتهم به في ضوم 
المؤهلات العلمية والمؤهلات الاخرى 
والى انتاجهم في الوظيفة في فسوء 
التقارير السئوية الواردة عنهم ئم 
الى الاقدمية في الدرجة الحالبة فاذا 
نساوت اقدميتهم فيها نظر الى الاقدمية 
في الدرجة السابقة ثم الى الاقدمية في 
خدمة الحكومة فان تساووا في ذلك فضل 
المتزوج على الاعزب والاكبر سنا 
على الاصفر مله . 
الماد؟؛ ب تحدد الاقدمية في الدرجةوفق 
الاسس التائية : س 

أ س من يستوفي رانبا اعلى ضمن 
الدرجة الواحدة يعتبر اقدم فيها . 

ب ل في حالة التساوي في الرانسب 
ضمن الدرجة الواحدة تعتبر الاقدمية 
في الدرجة ان كان اسبق في تاربخاستبفاء 
ذلك الراتب وفي حاله التساوي سي 
ذلك التاريخ تعبر الاقدمبة فيالدرجة 
على اساس اسيقبة تاريخ التسين 
في تلك الدرجة او الترفيع للها . 

ج ‏ في حالة التساوي في الراتب 
والتساوي ايضا في تاريخ التعيبين 
في الدرجة او تاربخ الترفيع لها نحدد 
الاقدمية على اساس النعيين في الدرجه 
السابقة او ناريخ النرضيع لها . 

دل اذا كان النعبين لاول مرة 
اعنبرت الاقدمية بين المعنيين علىاساس 
الراتب الاعلى نم الاقدمية في تاريخ 
التخرج فان نساوو١‏ نقدم النزوج على 
الاعزب والاكير سنا على الاصغر منه . 
المادة 544 س يفتح في دبوان الموظعين 
سجل عام لجمبع الموظفين ا» كما 
يفتح في كل وزارة ودائرة سجل 
لجمبع موظفيها تدون فيه جميع 
المعلومات الرئيسية عنهم ويفنح فيهسا 
أيضا ملفان 53 لموظف ‏ ملف عادي 
للاوراق العادية وملف سرى للاوراق 
الكتومة التعلقه بالموظف اء نودع فيه 
الملاحظات المتعلقة بعمله والنثارير 
السنوية المقدمة عنه ويودع فيه ايضا 
كل ما تنبت جديته من الشسكاوى اللقدمة 
ضده بعد التحقيق فيها وسمناع 
اقواله . وبعين الوزير الموظفا أو 
الموظفين المخنصين بالاحتفاظ بالملفات 
السرية لضمان سريتها ولا يجوز لخلاف 
هؤلاء الاطلاع علبها 2 على أن تحفظ 
ف مكان اين . 
أادة م4 ١ل‏ يجري اعداد التقساربر 
السئوية السرية عن عمل وسلوكجييع 
الموظفين لغابة الدرجة التالنة علسى 
تسختين ترسل أحدآهها الى رئيس 
ديوان الموظفين خلال شسهر كانون الثاني 
من السنة التالية وتحفظ الاخرى 
في الوزارة أو الدائرة المختصة . أما 
التقارير السنوية السرية بالتسبسة 
للمعليين فبحري اعدادها على ثلاث 
نسخ ترسل آحداها الى رئيبسس 
ديوان الوظفين خلال | شهرا شباط 
في كل عام . 

ب على وكيل الوزارة أو مدبر 

البقية على صفحة 5 عيود ١‏ 


الصقحة الرابعة 





نص نظام الخدمة المدنية الجديد - 


تمه المنشور على صفحة ؟ 
آالدائرة أو أى موظف محنص بايداء 
اقراى في عمل الموظف ان ينخرو!الدقيقة 
في ندوبن المعلومات الخاصة بنلك 
الموظف في دقربره المنوي وكل من 
بخللف ذلك بكون عرضة للاجراءات 


النايسه . 
المادة 48 - تعد التتارير السريه 
على النموذج الذي بضعه دبوآن! موظفين 


لهذه الغابة وتدون فنها كمايات الموظفين 
وسلوكهم ونتساطهم ‏ . وبقدر كفايسه 
الكوظف باحد النقديرات اليه : 
مسازاء ايد اجدااا٠‏ جيداا٠‏ منوييط * 
ضعيف . 

الملده 197 1 ل نؤئف في كسل 
وزاره او دائرة لجند برثاسه وكيسل 
الوزاره او مسر الدائرة المخنصسة» 
وعضوية انان من كبار موظسها يعينهما 
الوزير الندقيق الدقارير اكسنوبه ووشع 
التزير القام لكقابه الموظف وبجسرىي 
محضمر اللقربر السنوي عن1 موطف 
من قبل رئيسه المباثر . لم بقدم الي 
وكبل الوزاره أو مدبر الدائرة لابداء 
ملاخطابه علنه قبل آأخالته على 
اللجنه المخيصهة للندششق ووضع 
بتديرها العا مكفليه - 

ب ل في الحالات الني يتعثر فبها 
نالف لياه لعدم وحود موظ سين 
ي الوزاره أو الدائره المصصه ممن 
بكون درجابهم اعلى من درجات الموظعين 
المراد تقدير كفابيهم تكيفى بالتتدير الذي 
نمه مضوان ء أن وهدا ٠‏ والاسكنمي 
نير وكمل الوزاره او مديرالدائرمة 

الماده 14 ب بحري تحمم اللقرزير 
السنوي من الموطف المتندب أو المعار 
مزعبل دائرته الاصليه ألني فليهلا 
ان بسناسي في ذلك كنابه برأيالدائره 
النى اننيب أو اع البها الموظف . 

الماده 15 - نلعت نطر الموظف الذي 
برد اعنه تفرير بدرجه منوسط الأول 
مره وسدر الموظف الذي برد عنسه 
نفربر بدرجه ضعيف لاول مرة ويطلب 
منه تنحسين مملدوبلاقي . نقصيره وتردل 
نسخه من دلك الانذار الى رئيسس 
دوان الموظعين ونوضع في ملف 
الموظقف الشخصي ٠.‏ 

الماده .ه - بحال الموظف الذئيقدم 
عنه دقريران سنوبان سريان بدرجة 
ضعبف الى المجلس التاديبي الذي له 
ان بوقع عليه احدى العقوبات 
النكبةه : 

١‏ ب توقيف الزيادة السئوية 

؟ ل ننزيل الدرجة 

؟- المزل ٠.‏ 
اللادة 1ه اذا كم يتخذا لمجلس التاديبي 
قرار بعزل الموظف بموجب احكام المادة 
السابقة وقدم عنه تقربر نالك بدرجة 
ضعيف فيتخذ المجلس الناديبي قرارا 
بعزئله,. 

الملدة ؟م ل اذا تدمت بحق موظف 
سكرى قد تسنجوب احالنه الى المحاكية 
أو الى مجلس نأديبي فلا بنظر في ترفيعه 
آلا بعد صدور القرار النهاني في قضية 
على أن سرك احدى الدرجات التي 
يمكن ترفيمد اليها شافرة الى ازييث 
في قضيند ‏ فاذا نقرر عدم اتخاذ 
أجراءات نادبييهة بحقه او برئيء من 
النهمة الجنائية المسندة البه نظر في 
نرفبعه واعتبر ناريخ ترفبعد بتارمخ 
ترفبع الموظعين الذين يتساوون معسه 
في حق الترفيع اذا كان ترفيعهم قد تسم 
قبل صدور القرار بتبرثتقه - 

الملدة 9ه ل ينكر فى 
المرسييه كل مايتعلق بالموظفين مسن 
نعبين او نرضدع أو استقالة او عزل 
او انهاء خدمة لاي سبب كان أو 


الجريدة 





من الموزير المخص من أي مكان 
الى آي مكان آخر داخل المملكة أو 
خارجهسا ومن آبه وظيعه الى 
اي وظيفه اخسسري معانلة 
لها في الدرجة فمن الوزارة الواحدة. 
جا بجري نقل موظفي الصنف الثاني 
من وزارة الى اخرى من آبه وظيفةالى 
ايه وظيعه معادلة كها في الدرجهة 
بموافقة الوزيرين المختصين بسسد 
الامسسئناس برأي رئيس ديوانالموظفين. 
داه بجري نفل موظفي الصنف الاول 
من وزارة الى وزاره آخرى من ابه 
وظبغة الى آيه وظيفة معابلة لها 
في الدرجه بناء على ننسيب الوزيرين 
المخصين بفد الاسنئناس برأي رئيس 
وان الموظعين ومواعقه مجلس الوزراء 
على ان بغنرن ذلك بالارادة الملكبة. 
هاس بتسرط في الحالنين ج ٠‏ دا من هذه 
المادة صدور تنسيب اولي من وكيبل 
الوزارة أو مدير الدائرة بالموآافقة على 
البقل . 

المادة مه الا بؤثر نقل الموظفيمن 
وضمه الى اخرى او من دائرة الىاخرى 
على أتدمبته في الدرجه او حقه في 
د ' الوكالة 

المادة 5ه ب عند شغور وظبفه من 
[لصنف الآول يجوز تعيين وكبل 
للقيام باعباتها من بين موظفي الوزارة 
او الدائرة نفسها أو من بين موظفي 
الوزارات والدوائر الاخرى . 

المادة لزه # جوز نعدين وكيل للوظيفه 
الناغره اذا كان شاغلهامسغببافياجارة 
دراسية. 

المادة مه - بمارس اموظفالوكيل 
اعبا لالوظيمه الني بشغفلها بالوكالة 
بالاضافه الى عمله الاصلي . 

الماده ذه ع٠‏ ا - بمين الموضلف 
الوكدل بقرار من رنبس الوزراء بنساء 
على ننسيب الوزير المخنص ٠‏ 

ب لا يجوز ان نكون درجه الموظف 
الوكيل دون درجه الوظيفة المعسين 
توكالها باكثر من درجة واحدة ٠‏ 

المادة .1 ساس يستوفي الموقف 
الوكيل بالاضافة الى راتبه الاصتلسي 
خمس ادني مربوط الوظيفة الني عين 
لوكالنها إذا كان يشسغل وظيفة اخرى 
وكانت الوظيفة الشاغرة في دائرته . 

ب ل اذا كانت الوظيفة الشاغرة في 
دائرة غير دائرة الموظف الوكيل فيستوفى 
عند لذ بالاضافة الى راتبه الاأملي 
ربع ادنى مربوط درجه الوظيفة - 

المادة "1١‏ لا يجوز أن تنجساول 
مدة الوكالة سنة اشسهر ؛ كما لا يجوز 
تمديد ألوكاتة او تجديدها آلا اذا كان 
شاغل الوظيفة متغيبا في اجسارة 
دراسية » فيجوز في هذه الحالة 
فقط تمدبد الوكالة طيلة مدة عياب 
شاغل الوظيفة الاميل . 

المادة 15 س لا يمنح الموظف آكثر 
من راتب وكالة واحدة » ولايكلف 
بالقيام بوكالة اكئر من وظيفة واحسدة 
في ان واحد . 

المادة ا هس أن قبام الموظفالوكيل 
بأعباء وظيغة أعلى من وظيفته الاصلية 
لا يكسبه حقا في التعيين فيها كاصيل . 

المادة 4 ب يشترط لاعطاء راتب 
الوكالة بمقنضى احكام المادة .5 من 
هذا اتنظام أن لا نقل مدة الوكائة عن 
تسهر واحد . 

الانتداب 
المادة 56 مس 1 سس يطلول 
للوزهير اخت ف بتساء على 
ننسيب وكيل الوزارة أو مدبر الدائرة 
ان ينتدب الموظفتلقيام باعباء اية وظيفه 


ضمن الدائرة الكواحدة . 





الاننداب على سلة واحدة ٠‏ 

و-الابجوزان[درجه الوظيفة 
المنندب اليها الموظف عن درجه وظيفته 
الاصلية ٠.‏ 

المادة +5 ب اذا اسندعي موقف 
للخدمة العسكرية. فيعنبر متندباويستوق 
راتبه كاملا طيله مدة الخدمةالعسكرية. 

الاعسارة 

الملدة 5 1 ل لمجلس الوزراء 
بناه على تنيب الوزير آن يقرر آعارة 
أي موظف. للخدمة في حكومة آخرى أو 
في مؤسسه عامة أو خاصة داخل 
الملكه أو خارجها بعد موافقنه . 

بس ثلى مجلس الوزراء أن يعسين 
مدة الاعاره وشروطها وكبفية ناديه 
عاندات القاعد على أن لا تنجاوز مدة 
الاعارة سئنين ‏ ويجوز نجدبد هذه 
الاعاره مرذ واحدة وكدة اقصاها سنة 
واحدة . ولا بجوز أعارة الوقف 
بعد نلك الكدة آلا بعد مرور ثلاث سنوات 
على اننهاء اعارنه الاولى ٠.‏ 

جم تخاف مده الخدمه الني بقضيها 
الموظف معارا الى مدة خدمته المتبولة 
للنقاعد ٠‏ كما نحسب هذه المدة ابضسامن 
حدث استحقاق الزيادة السنويهو الترفيع 
ولا حول اعارنه دون نرفيعه خلال مدة 
اعارته . 

داالا بنقاضى الموظف اكعار مسن 
الدوله اى جزء من راببه في انناه مدة 
اعارنه . 

المادة 4 ب ١‏ ل تكون الدائرة التي 
اعر منها الموظف مئزمةه باعادته الى 
وظيشه أو الي وظليفه معادلة الوظيفته 
الاصلبه بالدرجه وألراتب اللذبن يكون 
فد اكتسبهما عند آننهاء مدة الاعارة في 
الدائرة التي اعيبر منها ‏ 

ب - لا يجوز ملء وظيفة الموقلقف 
المعار آلا بصورة مؤقنة وبموجمب 
عقد . ى ل لا بحوز أن تزيد نفقمات 
الموظفين بعقود الذين يعينون مكان 
الموظفين المعارين عن مجموع مخصصات 
هؤلاء الموظفين المعارين في قانونالميزانية 


الفصل الثامن 
وأجبات وسلوك الموظف 


لأدة 269 س بجب على الموظف : 

أ ل ان يقوم بنفسه بالعمل المنوط 
به وان بودبه بدقة وآامانة ونشاط وان 
يخصص جميع اوقات الدوام الرسمي 
لاداء واجباته وتحدد ساعات الدوام 
بأمر من رئيس اللوزراء ‏ ويجوز تكليف 
الموظف بالعمل علاوة على ساعمات 
العمل الحددة اذا اقتضت المصلحة 
العامة ذلك . 

ب ل أن ينفذ الاوامر وائتوجيهات 
التي يصدرها اليه رؤساؤه وان يؤدي 
واجبانه على اكمل وجه وف اسرعوقت 
ممكن . ج س أن يحافظ على مصائح 
الدوئة وممتلكاتها واموالها وآن لا 
يفرط بآي حق من حقوقها . 

د أن يتجنب الوقوع في ايةمخالفة 
أو خرق للقوانين والانظمة المعمول 
بها وآن يحول دون أي اهمال في 

ه ل آن يتصرف بأدب وكياسة 
في صلانه برؤسائه وزملاله ومرؤوسيه 
وفي معاملاته مع الجمهور ٠‏ وازيحافظ 
في جميع الاوقات على شرف الوظيفة 
وحسن سمعتها ٠‏ 

المادة ./ا ‏ يحظر شلى الموظف : 

أ ل أن ترك العمل أو أن يتوقف 
عنه لاي سبب من الاسباب دون اذن 
من رئيسه ٠‏ 

بس ان ينقل اية معلومات رسمية 
النشرما في الصحف دون موافتة رئيسه 
او أن بفشسي او يننر اية معلومات 





«لارة 3 


تنتمة 


جل آن تنتمي الى آي حزب من 
الادزاب السياسية أو أن يتشيع له 
أو أن يشترك في اية مظاهرات او 
أشرابات ٠.‏ او أيذ اجتماعات حزبية 
أو بياسد إودعايات انتخابية أو ان 
يعقد اجتماعات لانتقاد احيال الحكومة 
أى أن يشنرك بأية مورة من الصور 


في أي نشاط يهدف ألى تحقيق تلك | 


ائفايات . 

د أن يكون محررا اللطبوعة دوريسة 
أو آن يشسئرك بشكل مباكس أو قسير 
مباشر في آدارنها الا اذا كانتا لطبوعة 
تصدرها آية دآئرة من دؤائر الحكومة. 

د ان بوز عاية مطبوعات سياسية 
أو أن يوقع عرائض أو رسائل من 
نسانها النيل من سمعة الحكومة . 

واس ان يحنفظ لنفسه بآية وثيقة 
أو مخايرة من الونائق أو المخابرات 
الرسمية او هصورة أو نسخة عنها . 

زا أن يفضي باآية معلومسسات 
أو أيضاحات عن المسائل التيينبغي أن 
نظل اسرية بطبيعتها أو صدرت بتسآن 
سريتها تعليمات خاصة .2 ح ل آن 
يمارس بنفسه آية اعمال تجاريسة 
أو سناعبة أو زراعية ما يؤثر على 
عمله الرسمي أو يتعارض معد ط ا 
ان يقوم بنفسه أو يشترك بصفقمات 
أو مضاربات تجارية باسمه أو باسماء 
آخرى ى ل ان يستفل > وظيفته 
وصلاحياته فيها في سبيل منفعة او ربح 
لخصي ك ل ان يقبل هدايا أو 
اكراميات أو منحا من اصحاب المصائح 
أو من ينتمي أليهم آو أن يتيبل 
اية مساتدة مالية أو آن بقسعتحت 
منة آي شخص من الاشخاص الذين 
لهم آية شركة أو مؤسسة تجارية 
مرتبطة بعقود أو معاملات مع الداترة 
التي يننمي آليها الموظف أو آية دائرة 
حكومبة للموظطف علاقة عمل بها . 
ل ل ان يثسترك في مشترى وبيسسع 
الطوابع البريدية أو اللوازم أو المهمات 
أو العقارات الحكومية او آأملاك 
الدولة بقصد الرنح الشخحي اوالمفاربة 
م - أن يقبل اي عمل خارج عن 
نطاق اعماله الرسمية الا بتصريح من 
مجلس الوزراء على ان لا تنما من 
جراء ذلك العمل الجديد اية عرقلة 
لاعمال الموظف اللرسمية ن ل أن يقبل 


تعيينه من قبل اية محكمة كحارس”' 


قضاتي أو محكم دون موافقة الوزير » 
على أنه يجوز للموظف أن يتولى اعمال 
القوامة والوصاية أو كان الغائب 
ممن تربطه به صلة قربى آو نسب . 
وان يتولى النظارة على الموقف اذا كان 
مستحقا فيه او اذا كانت النظارة 
مشروطة له من الواقف + أو أن يتولى 
الحراسة على الاملاك التي يكون 
شريكا فيها أو له مصلحة فيها ١ومملوكة‏ 
من تريطه به صلة القربى أو التنسب 
وان يتقاضى الكافآة المستحقة له عن 
جميع الاعمال السابقة وف جميعهذه 
الحالات يجب اخبار دائرته وحفظ ذلك 
في ملف الموظف الشضخصي . 

المادة الاسه أ ل على كل موظضف 
من موظفي الصتف الاول آن يقسم 
اليمين التالية قبل ممارسته اعممسال 
وظيفته , 

اقسم بائله العظيم ان أكون مخلما 
كلملك وللدستور وآن احانظ على 
القوانين والانظمة التافذة واعمل بها 
وان اقوم بجميع واجبات وظبفتييشرف 
وامانة وأخلاص دون آي تحيز اوتمييز 
بين الناس ٠.‏ 

ب ل تقسم أليمين أمام أكرئيس 
المباشر للموظف او امام رئيس اعلى ‏ 
ج ‏ يوقع كل موظف تشمله احكامهذه 
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الاريعاء ١؟‏ تموز 193156 
فترة الصباح ٠‏ 
.كره آلقرآن الكريم »> ..را من 


| هدي الترآن الكريم ل ابراهيم زيد 


اسه ساسا 


الكيلاني + ار" عزف منفرد علسسى 
الثانون > دارة لمع الاخبار » .آر ١‏ | 
جدد نشاطك عبدالله عتروق مك١[‏ 
مارثشات حماسية »> .كر" مباح الكم 
كبد القادر الكردي » ..رلا نكثسرة ظ 
الاضار الاولى 6 .ارلا ساعتنا الاآن 
... ل برتامج موسيقي » ]رلا طاب 
يومك » ؟كرلا ساعتنا الان -. برنامج 
موسيقي غنائي » .رم نشرة الاخبار 
النانية » .ارخ نشيد © آرم 1س 
وقائع برنامج اليوم © ؟ من اغاني 
المجموعة .كرم الصباح المديد ‏ 
جريدة يومية تحررها تبيئة السراج 


ورسمي أبو علي وغازي زعبلاوي » 
ورم أنغام مرحة » ..رة متوعمات 
غنائيةاء كرك !خي المواطن ب مسع 
ميسون عويس وعصية الدجاتي »+ 
مد.١‏ موجز الانباء » ه.ر.! للمراأة 
فقط ء ..را! موسيقى راقصةءد1ار1! 
امكتش شناني »> "ارا١‏ قصائد غنائية 
دؤر١١!‏ من اللمحف أترتل م مهمر1ا1؟ا 
اذان الظهر . 

"ل خترة الظهيرة : 

..ر؟١‏ موجز الانباء » م.ر؟! ١‏ 
من مؤلفات الاخوين رحبسساني » كل 
وقائع فترات الظهرة والمساء والسهرة 
هار؟١‏ مع حليم الرومي 8 شل 
روائع الموسيقى العالية 7 فؤاد 
ملص : ..ر1ا ما يطليه المستمعون 
اه سعاد عودة » ..ر؟ نشرة الاخبار 
المدالئة » هار؟ اخترت لك 2 ."ر؟ في 
عالم الموسيقى »© ..ر؟ موجرز الانباء 
ه.ر؟ اغنيات راقصة ٠‏ وار" أن تراني 
بعد اليوم ‏ ؟س اعادة » .كر؟ عزف 
على النساي ء ثور" آذان العصر » 
كر؟ إلا من الصحف المرتل © سا 
قال صتى الله عليه وسلم » .در؟ ثلاث 
اغنيات خفيفة . 

؟ فخترة المساء : 

..رة رأي القاتون هس اليساس 
الجريسات ٠‏ ١ر4‏ أغان من الافلام » 
.كر4 حديث البلد . عدنان الصياح 
هكر؟ منوعات غنائية » ...ره منالفن 
الجركسي س سامي السعيد »2 .كره 
أغان شعبية » 65ره حكايات ابو 
العارف مع عمر قفلف » .مره اأغان 
وطنية » ..ر5 نشرة الاخبار الرابعة » 
وثرة من اغانينا » .ار" ابو محمود 
والعواف يا غانمين 5كرة مع المزارع 
- مازن القبج » ...رلا نشرة الاخبسار 
المحلية ؛ .ارلا منوعات ثنائية » .كربا 
لن تراني بعد اليوم لا تمثيليسة 
مسلسلة اعدتها مريم ابو ليل ويخرجها 
ابراهيم الذهبي » مكرلا ١1ل‏ آغنية 
؟س اقوال » "اس أغنية > . .رم افكار 
للمناقشة اس يقدمه عبد اليم شمرا. 

5 خترة [ 

.كرة اثنيتان » .)رم ماهد منسية 
يكتبها احمد المناني ويخرجها أبراهيم 
السمان » هدرم اغنية وطنية » ..رة 
نشرة الاخبار الخامسة » 6آرة التمليق 
السياسي » هكرة منوعات غنائية » 
هر قصة الاسبوع 


؛ .ير.1 
منوعات غنائية : وار.! قطصوف 
والحان ‏ عائشة التيجاني » 5ور.١‏ 


حفلة غنائية » ..ر١١‏ نشرة الاخخار 
ألسادسة » مار١!‏ موعد مع الموسيقى 
وسلوى حداد وسهيل خوري : . .ر؟؟ 
موجز الاتباء » 6.ر؟١‏ اسهر مع محمد 
قنديل » ماركا موسيقى هسادئة » 








لللسسيممسم 


لا عجب أن 


هااا 


العحد ءلأة1 ب 





ن قلاقى . اهتهاماكبيرا > 5 9 محاولة2 المثار » طورح 07 للاء 


والكيرياء قِ ألقتعس علويساط البحث 0 والواقع أن الاهتمام والتأييد اللذين 


أتيهما هذا الموضوع سيمامن 
الاوساط الشعبية كان كبيرأ 
جدا ء وقد تمثل هذا الاهتمام 
والتأيبد في عثرات المقالات 
التى تواردت على الجريدة 
تناقشس رد السيد روحي 
الخطيب - وتعالج المشكلة من 
جذورها : كما تمثل 
الإحتمام والتأييد قي عشرات 
المكالمات التلقوئية وق زيارات 
اعداد كبيره من المواطتين 
للجريدة ٠‏ 

ولا شك أنه من مصلحة 
المواطنين أن يستمر يحث هذا 
الموضوع حتى ييلغ أقصى 
مداه » ذلك لان المزيد من 
البحث يؤدي الى الكشسقف 
عن مزيد من الحقائق والاسرار 
والكشف عن مزيد من الحقائق 
والاسرار يؤدى يدوره السى 
وضع النقاط فوق الحروف 
وهذا يؤدى يدوره ايضا 
آلى معرفة الحقيقة كاملة أو 


هذا 





وبالطبع أن هذه النتيهة 
التي توصل اليها السيد الامين 
ليست بذات اهمية » وهي لا 
تثقى ايدا أن اسعار آماء 
والكيرياء في القدس غالية ٠‏ 

(؟) كدف التعتيق 
الصحقي الذي نشرته «المتار» 
عن أن هتاك تلاعيا: قي اسعار 
الكيرباء » + ٠‏ قالبعض يدفع 
سعرا اكير من السعر الذي 


٠٠ ٠ ٠ اليعض الاخر‎ هعقدي٠‎ 


مشكلة غلاء اسعار الماع والكهرياء 


شبه كامله » والى معرقة | 


أسباب غلاء أسعار أالساء 
والكهرياء » وبالتالى الى 
معرقة الوسيلة 1ل: 
للتخلص من هذا 
الناحش ٠.١ ٠‏ 
وعلى كل حال ,فقد كان 
ألماء 
والكهرياء حتى الان كما يلي : 
)١(‏ أن السيد أمينالقدس 
يرفض الاجابة عن كثير من 
الاسكلة المتعلقة بهذا الموضوع 
وقد اكتفى السيد امي نالقدس 
باتباع أسلوب معين اكسي 
ينتهى الى نهاية لا تساهميأي 
ال من الاحوال في ايجاد 
خل لامشكلة واوا واء قلمن 
السيد الامين من هذا الموضوع 
الهام كله الا يمحاولته أثيات 


الناجعمة 


الفلاء 


حصاد بحث موضوع 


أن سعر المتر من الماء هو 
(١؟1‏ ) فلسا وليس 


(140 ) قلسا ؛ وأن سعر 


.تيدد فققط على الملادب 


وسائكل اخرى » فالمعروف 


غشركة الشرق للبلإستيك 
مثلا تدفعم سعرا اكير من 
السعر الذي تدقعه 0 
بلاستيك إخرى في د 
سالكور - 





(7) كشف بحث موضوع 
الماء والكهرياء ان اموالا لا 
بأس بها تتفقها أمائة التدس 
على الحفلات والمأدب ٠. ٠‏ 
بدلا من الافادة منها في حل 


ويمناسية الحديث عسن 
الاموال التي تبدد هتنا وهناك 


نؤكد أن يعض الاموال لا 


والحفلات »© واته ا تبدد في 


أن العضو في امانة القدس 
يتقاضى « اكرامية © قدرها 
خمسة دنائير عن كل اجتماع 
تجتمعه الامانة ٠ ٠‏ كما أن 
شركة الكهرياء تخصد 
نسي مكوية من الارباح كل 

م عام لتدقع 2 اكراميات « 
0 مجلس الادراة 

لعام الماضي حوالي سبعة 
7 دينار ؛ ويلغت أربساح 
الشركة حوالي سيعين الف 
ديتار ٠‏ 


ويقال بأن شخصية كبيرة 
تتقاضى من ششركة الكهرياء 
راتبا شهريا قدره اريعون 


دينارأ نظير التوقيم على 


اوراقها الرسمية 52 


35 بموجيه الشركة » وان' برا 
القانون تخفيض الع 
الكهرياء » لانه لا يجوز أن 

.تبلغ مرابح الشركة في سمة 
: سيعين ألف ديتار على حماب 
0 » ولا يجوز مثلا 


ْ 


ديتارا وبالطيع هذا شعني 
أن الشركة تآخد. من 1١‏ لموأطنن 
مثات بل الوق الجنيواه دون 
حق + 0 

وبعد فان 0 
ابعار الماء والكهزياء لب 
تنته معد » ولذلك قتتصسسن 
0 

)١(‏ أن يتقدم المواطتون 
ياربسال شكاواهم وتفايام 
الى جريدة المتار لنشزهم ] 
بحثا عن الحقيقه ٠‏ 

(؟) أن تشكل الحكومة 
لجنة للتحتيق في القضايا. 
| ووضع قانون معقول تسم 


أن تتتاخضى الشركة 
المواطنين اتمانا باهظة نظي 
أيصال الكيرياء الى بيوتهسم 
يجب أن يكون على حساب 
الشركة والمواطن معا.ء.. 
وتي القتام ترجو الا 
يتوهم أحد من الناس أننا 
أثرنا هذا الموضوع لحيس أب 
قلان ضد علان » فالواتع 
أن الجميع اصدقاء لنا مولكننا 
نضع مصلحة المواطنين والفقراء 
قوق كل صداقة وكل مصلحة 
ونحن نرجو من المستولين أن 
أقشوا الموضوع نقاشفا 
موضوعيا » وأن يضعوأ نمب 
اعينهم مصلحة الفتراء وهم 
كثيرون في ألقدس ١ 2٠‏ 





١‏ نْ 3 000 ل 
صادر عن دائرة تسيل . ارافسي 
الخليل بموجب الادة الرابعة مسن 
انون تسجيل الاموال غير المنقولنة 
التي كلم يسبق تسجيلها م 5اكلة 
1 
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رئيس المحكمة الكنسية للبدائية 












0 


تهة اللشورعلى الصفحة > 


' لاد على القسم المذكور 3 وترسل 
+جة أمنه الى رئيس الوزراء ونسخة 


إلى رئيس : ديوآن الموظفين وتعفنظ 


بتنسخة الثالثة في ملفا الكوظمسف 


انشخصي في الوزارة لو اللدائرة التي 
تي آليها . 


- المادة + # كل موظلف يقااف” اي 
1 يم امن أحكام هذا الفصل يحسال 
:اللي مجلس . .تأسني لاتخات ' الاجراءات 


امادة ا تحسب الاجازة السنوية 


إيتئ يمبتحقها الكوظف أيتداء .من كول 


عدون :ألثاتي من كل سنة تلفوتاريخ 
ويسنحق انوظفت اجارة نسبية 
من الدة ألواقعة بين تاريخ تعيينه 









- :واولة كائون الثاني من السنة اكتالية: ' 


المادة عل ل تراعى مقتضيسسات 


| بزمل “عند تقرير استعمال الاجازة 


اللدة ؤل ‏ اتواع الاجازة هي ب 


إجازة ضنئوية » واجكزة دراسية '» 


واجازة مرضية بة واجازة امومة » واجارّة 
. غرقضية .» واجازة حج ٠.‏ 
-الاجارات :السنويةٍ 


_إمادة 71 - يسبتحق موظفو الصتف 
قن أجازة .سوية مدتها. ثلاأئون 
يوما عن كل .سنة_ألمادة ‏ للا س يستحق 
.موظفو الكصنف الثثاني. اجازة سنوية 


الستوية لاكثر: من أسنقين وتحسباللدة 
آلتي يستحق الموظف آجازة عنهها 
ابتداء من اول كانون الثاني من السئة 
التيتسيق. السنة التي يجري فيهما 


.. استعمال الاجازة المتجمعة . فاذا لم 


"| يكن للموظف ارصيد من الاجازات عن 








2< الستة السابقة ميعطى ما يستحق من 
<| اجازة_مدة فتناسب مع المدة التي مرت 


مزالسنة » غير آنه يجوز أعطاؤهاجازة 
.كاملل اكسنة بعد مرور': سقتة 


آلادة 1م س يستحق الموظف الذي 


| تتهئ خدمته :في الحكومة لاي سبب 


كانم غيدا العزل 8 الاشتقائة او فقد 





فا لو بي على رأس اتعمل . ويؤدي 
هذآ : التعويض #دفعة واحدة عنبدكهد 
اتفكلك اللؤظف م عن العمل و آذآ أعييد 





الباقية من "الإجازة '. 





أو مدير 0 ميقو النتف 
آلثاني يعطون الاجارات بموافقة وكيل 
الوزارة وا مدير الدائرة أى من يقوم 


.. :أ اجارة الخج 
الادة الم ا يعطى الموظف الذي يود 
أداء فريقنة آقحج اجازة مدتهساشهر 


واد يراتب كامل: مع العلاوات بالاقافة 
ألى- الاجازة السنوية التي أيستحقها» 
على أن يتم ذلك ينوافقة الوزيتر 


المتص:وان لا ينتفع الوظف من هده 


آلا إمزة 'واحدة طوال أمدة 








الاحوال 
٠‏ الخو ضقف 


1 .1 + ألكوظف أجثرة يدون راكب 


أدة:أقصاها ثلاتة أشهر - . 
الاحارة الدراسية 


اقل هم 2 يجوز منح المؤظققف 
اخرآاسية بدون ارآتب المدة لاتزيد 
أستة' هر قكبلة اللتجديد المدةلا 














تصضين مستواه الثقاقي أو العلمي 
: نكي + آم المهني أم الغني اذا كان 







اله علاقة مبآشرة بواجيات 
٠‏ وتمنح تلك الاجازة يقرار من 
.ا مختص 


٠٠ ٠‏ لأ تم سال يتاه الوشف 


العازة ' دراسية : بمقنضى المادة 
#.غلاوات مغر او آجورانتقالء 
وتفتيق تيده الاجارة جزءا من خديمته 
الم ا : 

نات لا تحسم الاجازاآت 
:الاجازة اكسنوية 131 لميزد 
.نصق الاجارة السنوية. 
عكى ذلك فيحسم من آجازاته 
الا نذإ كان الكتقرير-الطبي الذي 
:0 الاجازة صابرا عن إطنة طبية 
3-08 عا آذة ااعطي اكوتلاق 












تقرير طبي من طبيب الحكومة. واذازادت 
آللدة على أاسبوج ولم نتجاوز هرا 
وآحدا ختعطى الاجازة' أكرضية بناءعلى 
تقرير طبي من اللجنةانطبية اللوائية. 

المادة .ة ‏ اذأ لم بل الموظكفت 
من مرضه خلال شهر واحد من تاريخ 
مرضعفتمدد ا جازتها لمرقية للمدة التي 
تراها اللدنة الطبية المختصة ضرورية. 

المادة 91 - على اللجان الطبيية 
آن تحدد ف تقاريرها المدة التي ترى 
آنها كاضة لشنام اذاوظف من مرضه» 
غادا قررت -اللجنة الطبية إعادة فحص 
الموظف بعد أنقضاء تلك المدة قلايسمح 
كلموظف بمزاولة أعماله قيلق اعادة ذلك 
التخحص , 

المادة 51 يتقاضى الموقلف 
المجاز اجازة مرضية راتبه كاملا مسع 
العلاوات عن الشهور الاربعة الاولى» 
ونصف راتبه مع نصف الملاوات عن 
المدة المتي يقضيعا في الكرض بعد ذلك 
لغاية اريعة اشهر آخرى , ويعتبر بدء 
مدة الاجارة اخرضية من التاريخ 
الذي تحدده اللجنة الطبية المختصة. 

المادة ؟ة ‏ ! ل أذا لم يبلالموظف 
من مرضه بعد انتهاء مدة الثماتيةاشهور 
المذكورة أعلاه فتعاد معاينته من قبل 
اللجنة المطبية المختصة ناذا وجدت 
أللجنة تدى معاينتها للموظفمرة ثانية 
أن مرضه غم قابل اكلشفاء فتنتهي 
خدماته بقرار من الوزير المختص آذ1 
كان من موظفي الصنف الثاني وبقرار 
من مجلس الوزراء بناء علىتنسيب 
الوزير اكختص آذاا كان من موظفي 
الصنف الاول » على ان يقترن ذلك 
بالآرادة اكلكية . 

ب ل اذا وجدت اللجنة الضية 
لدى معاينتها للموظف مرة ثانية أزمرضه 
قابل للقاء ولكنه ئيس قادرا على 
استئثناف عمله بعدقبجوز » يناه علتسى 
تنسيب الوزير المختص وموافقة مجلس 
الوزراء » تمديد اجازته المرضية مدة 
آأخرى لا تتجاوز ثمانية أشهر بنصف 
الراتب مع نصف العلاوات بعددالثماتية 
الاشهر الاولى ج - لايجوز يحالمن 
الاحوال (نهام عمل الموظف العدماللياقة 
الصحية حتى ولو #ررت اللجنةالطبية 
المختصة انه اصبح عاجرا عن القيام 
يمهام وظينته ونه لا فائدة ترجى 
من تمديد آجازته: الكرضية آلا بعد أن 
يكون قد اعطى اجازة مرضية لاتقل عن 
اربعة أشهر برأتب كامل كحد آدنسي 
أبتدامء من التاريخ الذي تحدده اللجنة 
الطبية المختصة 


المادة 34 س اذا اعيب الموظف بمرض 
وهو خارج المملكة في مهمة ردسمية 
أو كان غائيا عنها بصورة رسمية ‏ ء 
فانه يستحق أجازة مرضية كدة لا تتجاوز 
اسبوعا واحدا بناء على تقرير طبي 
من طبيب واحد » وعنى الموظقسفا 
أن يعلم وزيره برقيا ببرضه باسرعوقت 
ممكن وان يرسل في اول بريد التقرير 
او التقارير الطبية التي حصلعليها . 

المادة مه اذا زادحت مدة مرض 
الموظف وهو خارج الملكة على أسبوع 
قعليه آن يحصل على تقرير طبسي 
موقع عليه من طبيبين أو من مدير 
المستضفى في حالة دخوله المستشفى 
ومصدق من قنصل أردني -- أن وجِد ‏ 
وعلى الموظف أن يعلم وزيره برها 
بمرضه وآن يرسل التقارير الطبيسة 
آللارمة بالسرعة اللممكنة ‏ 

المادة >5 اذ قررت اللجنة الطبية 
ان موظفا ما اصيب بمرض أو بعلة 
اخرى ١و‏ يحادث في آثناء قيامه بواحباته 
دون اهمال منه » أو تسيب تاشسيء 
عن طبيعة عمله قيمئح اجازة مرضية 
براتب كامل مع العلاوات طيلة المدة 
اللازمة لشفانه ألى ان تقرر اللجنة 
عدم قابلية اصابته كلشفاء وعندئةق 
تنهى خدمته يقرار من الوزير الكختص 


اذا كان من موظفي الصنف الثانسسي. 


ويقرار من مجلس الوزراء بناء على 
تنسيب الوزير المختص اذا كان مسن 
موظفي الصف الاول »> على ان يقترن 
ذلك بالارادة الملكية ‏ 


المادة 59 ل يقطع راتب المولف 
طينة مدة غيقيه عن العمل ارضنانشسىء 
عن خطئه ويعتير الموظف مخطئا عند 
سوه تصرقه أو قيامه باعمله لا تليق 
بشرف ؤظيفته كالسكر والمتامرة وتعاطي 
المخدرات وما شابه ذلك من سوءالسلوك 

المادة مه - يقمد بالعلاوات المذكورة 
ف هذا اتنظام جميع اتواع العلاوات 
باستثناه علاوة غلاء ا العائئية » 
أن وجدت ء آلتي يجب أن تدفع كاملة 
في جميع الحالات ٠‏ 

احازة الامومة 

الملدة 18 - تستحق الموظفة الحامل 
آجازة امومة اقصاها شهر وأعدبراتب 
كامل مع العلاوات ولا تشكل تلك 
الاهازة هرءا من الاجازة اارضية 6آما 
آذا تعر عليها آستثناف آحمالها بعد 
انتهاء آجارة الامومة» سبب مرضي 
نيجوز منحها آجازة مرضية وقاقا 
لاحكام الاجازات اخرضية - 

الاجازة اتعرضية 

أثادة 1١.‏ - يجوز كلوزيرا خخقص 
ان بمئح الموظف لسبب طارىء الا 
يستطيع معه ابلاغ رؤسائه مقدنمسا 
كلسماح له يللقياب في حالة عتم 
استحقاقه الاجازة السنوية أجازقعرفية 


لا يزيد مجموعها في السنة على 4ايوما ٠‏ 


متجمعة_ أو متفرقة ‏ . 
أحكام عامة في الاحازات 
آلمتدة 1.1 يجب أن تتوزطتبات 


#الخقتار» 





نص نظام الخدمة المدنية الجسديد 


الأجازة بجميع أنواعها والاجوية عليها 
خطية . 


المادة ؟.١‏ ل تبدآا الاجازة من يوم 


انفكاك الموظف عن العمل وتنتهي 


بنهاية اليوم السابق لاستئقاف 
الموظف اتعمل . 

المادة 1.5 يجب أن لا يترك 
الموظف عمله قبل ان يتسلم اتسعارا 
خطيا بالموافقة على اجازته الا في 
الحالات الاضطرارية التي يقنع بهسا 
أالوزير أو وكيل الوزارة أو مدير 
الدائرة . 

الملدة 1.5 ع يببين الموظف في طلب 
الاجازة تاريخ ابتداء الاجازة وتاريخ 
انتهائها والمكان الذي يود أن يقضي 
فيه اجازته وعئوانه في اثناء الآجارة 
وآليوم الذي يرغب في أن يعمسودقيه 
للعمل 

المادة 1١.‏ تحدد المراجع المختصة 
مدة كل اجازة توافق عليها . 

امادة ١.5‏ ل لاحيجوز تقصر الاجارة 
أو تأجيلها !و المفاؤها آو قطعها بعسد 
الموآفقة عليها وابلاغها للموظف الا 
لاسباب تقتضيها حالة العمل 

المادة /ا.١ ‏ كل موظف لا يعودائلى 
عمله بعد انتهاء مدة أجازته مباشرةيحرم 
من رائبه وعلاواته عن مدة غيايه 
آيتداء من اليوم التالي اتذي انتهت 
فيه اجازته . واذا زادت مدة الغياب 
على سبعة ايام بلا عذر مشروع قيعتبر 
فاقدا وظيفته أثتبارا من تاريخ الغياب 
بعد انتهاء الاجازة . 

آكادة ١.8‏ ل لا يسنغفيد من الاجارة 
السنوية الوارد ذكرها في المزاوا-41 
من هذا النظام من يستفيد من الاجازة 
المدرسية الصيفية من موظفي وزارة 
التربية والمتعليم او اية وزارةاخرى. 

5 العاتر 
المكافأة والتعويضات 

المادة 1.4 س ] س تعتبر ايسة 
مكافآة أو تعويض أو اجر نقرر دفعه أية 
مؤسسة أو شركة آو هيئة لاي موقفف 
كقاء اية اعمال كك يتأديتها بيقسرار 
من مجلس الوزراء ايرادا للخزيئة 
ويعطي الموظف ذو العلاقة بقرار من 
مجلس الوزراء مكاقآة لا تزيد على ..؟ 
دينار في آلسنة مهما كانت الخدمات 
وعدد الشركات  .‏ ب الا تسري 
أحكام المفقرة السابتة على الاجبور 
الاضانية التي يتقاضاها الوقبف 
يموجب قوانين وانظمة خاصة . 

المادة .11 س يعطى ورئة الموظف 
المتوني تمويضا يعادل راتبه الكأمسل 
مه علتزائة شن امد ألتي تكون قسد 

انقضت من الشهر ألذي حصنت فيه 
ل » كما يعطى أيضا تعويضا 
يعائل راتبه الكامل مع علاواته عن 
شهر كامل . © ويعطى بالاضافضئمسة 
الى ذلك تعويضا يعادل راتيب هالكامل 
مع علاواته عن مدة الاجازاتالسنوية 
المستحقة له عند الوفاة » ويعتبر ورثة 
الموظف في هذه الحالة ورثته الشرعيين 
يموجب قانون التقاعد . 

المادة 111 س تتحمل الدوكة تفقات 
معائجة الموظف عندما بصاب بمرض أو 
علة اذا كانت المعائجة الطبية كير 
متوافرة له في مستشفيات الحكومة 
ومؤسساتها الطبية . 

الفصل الحادي عتدر 
الاجراءات التأديبيسة 
المادة ؟١ 1‏ اتعقوبات المسلكية 
التي يجوز فرضها على الموظفيين 
هي كما يلي  :‏ 
أ الانذار ب الحسم مزالرانئب 
اج ل توعيف الزيادة السنوية د ل تنزيل 
آلراتب ه تنزيل أكدرجة وال العزل 
المادة ١١5‏ ل للوزير بتاء على تقرير 
خطي يتدمه وكيل الوزآارة أو مديسر 
الكدائرة المختمة يتسمن وقائع معينة 
وأسبابا تبرز فرض العقوبة على أي 
موظف من موظفي الدرجة ألدانية فما 
دونها آن يفرض عقوية وأحدة من 
العقوبات التالية: ‏ ل 

ةل الانقار ب ل الحسم من 
اكراتب ج ال توقيف الزيادة السنوية 
السنة أو أكثر 

لكادة 114 سس ببلغ الانذار الى 
الموظف بكتاب يذكر فيه الكثنلب آلذي 
ارتكيه وطريقة تحسين سلوكه او ادانه 
لعمئه ‏ وتجوز المعاتية بالانذار ممسرة 
واحدة فقط » وبعد ذلك يتحتم فرثس 
عقوبة اشد منها على أن لا يعتبرمدرد 
لغت آلنظر اللذنب أو اسوء السلرك 
عقوية بالانذار ٠.‏ 

آكادة 115 لا بجوز أن تزيد غقربة 
الحسم من اكراتب على سبعة ايام . 
الملدة 135 - يؤلف محلستادببي لاتجاذ 
الاجراءات التأديبية بحق موظئيالصنف 
الاول واكثاني من : - 

أ ل رئيس ديوان الموظفين رئيسا 
ب ل أحد قضاة محكمة اكتمريزينتخبه 
رئيس الوزراء حضوا د وكيسل 
اكوزاوة أو مدير الدائرة طو التحال!لى 
المجلس التأديبي فينتكب رئيس الوزراء 
وكيل وزارة آخر يحل محله . 

آلادة 119 ب يؤتف مجلس تأدببي 
للوظفي. المصتفين الاول والمثاني التأبعين 
لدائرة الشرعية ‏ من غير القضصاة 
الشرعيين ل من مدير الشرعية رئيسا 
ومن عضوين يعبنهما قاضي القضاة من 
موظفي الشرعية من الصنف الاول - 

المادة 114 - يجتمع المجلسالتأدسي 
يطلب من رئيسه ٠‏ 

المادة 115 سالا تكون اكتماعات 


المجلس التآديبي قانونية مالميحظرها 


جميع الاعضاء وتكون اجراعات المجلس 
سرية + 


المادة .؟! ‏ اذا لم يتمكن رئيس 
المجلس التدببي أو أي عضو مسن 
المعضوين الاخرين من حضور الاجتماع 
فيعين المرجع الختص خلا له مسدة 

المادة 15١‏ ب 1 للمكلس التأدسي 
من تلقاء نفسسه أو بناء على طلب الموظف 
المحال كه أن يآمر باستيفام التحتيسق 
في الشكوى المتدمة ضد أكوظف وله أن 
يعهد بذلك الى عضو او آكثر مناعفائه 
ب ال للمجلس التأديبي آن يستدعي 
الشهود ويدون اقاداتهم وله أزيطلب 
ابراز اية وثائق يراها ضرورية . 

المادة ؟؟١1‏ للموظف الذي يستدعيه 
المجلس التأديبي أن يطلع في جميع 
الاحوال على جميع الاوراق المتعلقة 
بالتحقيقات في الشكوى المقدمة فده » 
الا اذا رأى المجلس التأدسي خلاف 
ذلك »+ وان يطلب فم التقاريرالسنوية 
عن كفايته وسلوكه ألى ملفا الدعموى 
التاديبية ويحب تلبية ذلك الطلمسب» 
وله أيضا ان يناقشى الشسهود الذيسسن 
يدلون بالبينات ضده وان يدآفع عن 
نفسه كتابية او شفويا وان يوكل محاميا 
للدفاع عنه . 

المادة 17 ل اذا قدمت شكرىضد 
موظف تعدم كفايته او عدم ثياقته 
اللوظيقة أو لاي امر آخر وكانت الشكوى 
مما لا يستطاع اتنظر فيها بناء على 
تهم معينة فيجب رفع الشكوى اللى 
آلوزير المختص الذي عليه بعد استطلاع 
رأي الرئيس الباثئر للموظف ان يحيل 
الامر الى رئيس الوزراء فيما يتعلق 
بموظفي الصتف الاول على رئيس 
الوزراء فيما يتعلق بموظفي الصخنف 
الاول .وعلى رئيس الوزراء اذا اقتنسع 
بالشكوى آن يحيئها آلى لجنة وزارية 
مقئفة من وزير العدلية ومن الوزيير 
امختص ورئيس ديوآن الموظفين وعلى 
هذه اللجنة أن تنظر في الامر وانتستمع 
الى أقوال اأوظلف المشكو منه ومن 
ثم تصدر قرارها بالتبرئة أو آنهاء الخدمة 
أو تنزيل الدرجة أو نقله الى دائسرة 
آخرى او باية عقوبة تأديبية اخسرى 
على أن ترفع تنسيبها الى مجلس لوزراء 
ليصدر قرآاره أتنهائي في الموضصوع 
على ان يقترن قراره بالارادة الملكية 
آذا كان يتضمن المزل أو تتنزيل 
الدرجة أما أذا كان الموظف المأسكو 
منه من موظفي الصنف الثاني فيحيل 
الوزير المختص الشسكوى بعد الانتئناس 
براي امرئيساللباشر للموظف الى اللجنة 
الموزارية المذكورة المتي تنظر بالشكوى 
وتستمع الى اقوال الموظف السكو منه 
ومن ثم تصدر قرارها بالتبرئة آوانهام 
الخدمة أو ننزيل الدرجة أو تقلدالى 
دائرة اخرى أو باية عقوبةتاديبية أخرى 
ويكون قرارها نهائيا . 

وف كلتا المالتين على اللجنة 
واحد من تاريخ احائة الشكوى اليها 
الوزارية أن تمتفي الامر خلال مر 
وتصدر قراراتهابالاجماع اوبالاكثرية - 

المادة 4؟1 .]ا اذا تقدمتشكوى 
خد موظف تتعلق بعمله آو بسلوكهقي 
تأدية وظائفه اكرسمية أو الخالقنه 
اي حكم من احكام هذا النظام وكانت 
الشكوى مما يستطاع النظر فيها بناء 
على تهم معيئة فبجب أن ترخعالثكوى 
الى الوزير اللختص » وعلى الموزيران 
يعلم اموظف خطيا بفحوى الشكوى 
المتدمة ضصده وان يطلب اليه الاجابة 
عنها خطيا في فغضون مدة يحددما 
الوزير حسب ظروف القفضية » فساذا 
قصر الموظف بالااجبة عنها خطيا قمن 


المدة المحددة أو اذ١!‏ أجاب عنهاوعجز 
عن تبرئة نفسه من التهم المنسوبة اليه 
بصورة يرتاح لها الوزير يحالالموظف 
الى المجلس التاديبي بقرآار من 
الوزير مع أوراق القضية ‏ ب بجب 
أن يتضمن قرار الاحالة بيانا بالتهم 
النسوبة الى الموظف . 
على المجلس أن ببت في الشكوى! لحالة 
عليه بآاسرع وقت ممتن » فاذا طسرأت 
ظروف آضطرت المجلس الى التأخر 
عن البت في الشكوى فعلى المجلس 
أن بقدم تقريرابذلك اكى الوزيرا لمختض 
د يصدر المجلس التآديبي قرارهي 
الشكوى متضمنا الاسباب التي بني 
عليها ء* ويقدم القرار ألى الوزير 
المختص ورئيس ديوان الموظفينوا موظف 
خلال اسبوعين من تاريخ صدوره .فاذ! 
كان الموظف من الصنف الاول ينسب 
المجلس التأديبي المختص أن كان من 
رآيه وجوب فرفى العقوبة » الىمجتس 


الوزراء الذي له اما أن يصدق الترار 
أى أن يعيده الى الجلس الت الدمالي 
لاستكمال دراسته من المنواحي التسي 
يعترض عليها اللجلس وبعد أن ينقر 
فيه المجلس التأديبي مجدد؟ يعيده الى 
مجلس الوزراء لتصديق قراره » على 
إن يرن قرار العزل أو تنزيل!لدرجة 
بالارادة الخلكية. آما اذا كان الكموظف 
من موظفي الكصنف الثاني فيدون المجلس 
ألتأديبي ‏ أن كان من رأيه غرض 
العقوبة ‏ قرارا بفرض المعقوبة ل 
آلتي يرآها ملاثئمة وعلى الوزد رالمختص 


تنقيذ هذا القرار ‏ 


ج ل يترتب 


المادة 116 - اذا قرر المولس 
التنديبي ©» آن الشكوى المتدية ضد 
موظف لا آساس لها من أنصحة فيترتب 
عليه تدوين ترآر بذك وترسل نسخة 
من الثرار الى الوزير اكختص وآخري 
ألى رئيس ديوانا كوظغين وتنك يوعلر 
الوزير بايلاغ الموظف أن الشكوى 
المقدمة ده لم تثبت صحتها وان 


الدعوىي ضده قد حذفت ‏ 


المادة 171 ل أذا رأى المجلس 


التأديبي في اثناء سماعه الشكوى 


المعروضة عليه وجوب اتخاذ اجراءات 
جزائية ضد الموظف فيجب ان يحيل 
الآمر مع تقرير عن ألتحقيقات التي 
أجريت في هذا المشأن الى المدعي العام 
لاتخاذ الاجرادات القانونية . 

المادة /؟ 1‏ ان تبرئة المكوظفمن 
تهمة جزائية لا تحول دون اتخادُ 
اجراءات تأديبية بحقه عن التهمةنفسها 
والحكم يها . 

الملدة 4؟ 1‏ ككون عقوبة ننزيل 
الراتب بتنزيل راتب اللوظف يمايعادل 
زيادة سنوية واحدة او زيادتين اوثلاث 
زيادات فقط 

المادة 159 ل تون عقوبة تنزيل 
الدرجة بوضع الموظف في اعلى مريوط 
المدرجة التي هي دون درجته مباشرة . 

المادة ١١.‏ ب 1 ل يعاقب الموظف 
بتتزيل درجت في الاحوال أكتالية :- 
١‏ ل اذا ثبت أنه أساء استعمال 
وظيفته بقرار من اللمحكمة أو يقسرار 
من المجلس التاديبي او بقرار اللجنة 
الوزارية ؟ ‏ اذا قرر المجلس التأديبي 
المختص أن ننك العقوية مناسبة للذنب 
الذي أقترقه الموظف .ب سه في حاكة 
تنزيل درجة الموظف لا يجوز النظر في 
ترفيعه قبل انتهاء سنتين على الاآقل 
على تاريخ تنزيل درجته . 
المادة 1١١‏ ل يعزل الموظففي الاحوال 
اللتالية : ا 

ل اذا حكم عليه يالسجن لمدة 
شهر او اكثر لارتكابه جرما . وف هذه 
الحالة يصدر قرار العزل من المرجسع 
المشتص . ب ل آذا ارتكب ذنيا 
يرى معه المجلس التأدييياتسه 
يستحق العزل وصدر قرار بعزئسه 
من المرجع المختص 
اللجنة الوزارية أنه يستحق العزل 
واكتسب ذلك امقرار الدرجة القطعية. 

المادة 159 ل اذا قدمت شكوى 

اتهام ضد موظف من موظفي الصنف 
الاول بارتكاب جريمة جزائية فبجب 
احانة الشكوى أو الاتهام الى اتدعي 
العام المذي عليه أن يرفع الملشكوى 
أو التهبة مصحوبة بالاجراءات التي 
يرى وجوب اتخاذها بحق الموقفف 
أو الوزير المختص الذي يرفعها بدوره 
آلى رئيس الوزراء لابداء موافقته على 
تلك الاجراءات . ولا يسمح بالقساء 
القبض على ذلك الموظف قبل الحصول 
على موافقة رئيس الوزراء الا ف حالة 
الجرم اكشهود فيجوز عندئذ القاء 
التيض عليه وتوقيفه على أن يرفع الامر 
خلال ثلاثة ايام الى الموزير المقتص 
وعلى الوزير ان يرفعه بدوره خلال 
ثلائة أيام الى رئيس الوزراء الذي له 
آن يامر باستمرار توقيف اللوقضف 
أو بالافراج عله . 


يد اذا رأت 
ل ل 


المادة ؟؟ 1‏ عندما يقرر رئيس 
الوزراء او اكجلس التأديبي المختص 
وجوب اتخاذ اجراءات جزائية يحعحمق 
اي من الموظفين الممنقين فتجري محاكمته 
أمام المحكيمة المختصة . 


المادة 6؟ 1‏ اذا قدمت شكوى 
أو اتهام ضد موظف من موظفي الصنف 
الثاني بارتكاب جريمة جزائية فيجب 
احالة الشكوى او الاتهام الى المدعي 
العام الذي عليه أن يعلم الوزيرا للختص 
بالنهمة وبالاجراءات التي يمسرى 
ضرورة اتخاذها بحق الموظفا . 

الادة م؟1 ب للنائب العام أو من 
يئييه أن يصدر ايمرا يمنع بموجيبسه 
الموتلف المنسوبة المبه تهمة معينة من 
مغادرة المملكة ‏ . 

المادة 115 ل اذا اسفرت محاكمة 
موظف عن أدأنته بجريمة جزائيسة 
فيجب أن ترفع نسخة من الترار 
بالاجراءات الجزائية الى كل مزرئيس 
الوزراء والوزير المختص ورئيس ديوان 
الموظفين 

المادة 1597 اذا أقيمت دعوى 
جزائية سد موظف ما فيجب آن لايتخدذ 
بحته آية اجراءات تأديبيهة ناشئنة 
عن التهمة الجزائية الموجهة اليه السى 
ان يصدر المحكم أكنهائي ف التضيسة 
الجزائية فاذا كان قد بدىء باية 
أجراءات تاديبية فيجب أيقانها الىحين 
ظهور نتيجة المحاكمة . 

المادة 8؟1 ل أذا اتهم أكثر مسن 
موظف واحد أو اكثر من موظفيالصنف 
الأول بارتكاب جريمة مشترك ةتتستدعي 
أحالة التيمة الى المجلس التأدييي 
كنتبع في هذه الحالات الاحراءاتالمتبعة 
بالنسبة اوظفي الصنف الاول ٠‏ 


المادة 185 ل الا تقبل استقائسة 
الموظف » ولا يجوز اعتباره فاقسسدا 
وظينته اذا قدمت بحقه شكوى أو كان 
محالا بسبب هذه الشكوى ال ىالمدعي 
العام أو الى المحكمة أو أكى المجلس 
النآديبي الا بعد أنتهاء تلك الاجراءات 
واذا غادر المملكة أو انقطع عنعمله 
دون حصوله على أذن مسبق فيعتير 
معزولا ولا يؤثر هذا العزل على القرار 
الذي سيصدر من المحكية أو سن 
الجلس التأديبي بادائته . 

المادة ١4.‏ - للوزير بناء علي تنسيب 


. وكيل اللوزارة أو مدير آكدائرة أنيكف 


يد الموظف المحال ألى المجلس التأديبي 
أو الى المدعي العام او إلى المحكمة 
عن العمل آذآ رأى أي من همصؤلاء 
أن المصلحة العامة أو مصلحة التحتيق 


تقتضي ذلك . 


و . 

تواست اه 

الملدة 141 - للموظف الكفوفة بده 
عن العمل الدق في أن ينقاضى نسية 
من راتبه مع العلاوات لا تزيد على 
النصف ء حسبما يقرره الوزير وذلك 
عن كامل المدة المكنوفة بد المأوسيك 
عن العمل المى ازيصدر قرار نهائي 

المادة ؟ 14‏ اذا لم تدر الاجراءات 
التاديبية المتخذة بحق الموظف المكفوفة 
يده عن عزله فيستحق راتيه كاملا 

مع اكملاوات عن المدة ألني تكون يده 
يها مكنوفة فيستحق راتبه كامسلا 
مع العللوات عن المدة التى تكون يسده 
يها مكذونة أذآ كانت تلك المسدقسنة 
اشهر او اقل أما اذا زادت مدة 
كف اليد على ستة اشهر فيعشقى 
راتبه الكامل مع العلاوات عنالستة 
الاشور الاولى ونصف الراتب مع نمف 
العلاوات عن المدة الزائدة على ستة 
اشير . اعتبار! من تاريخ كفا يده . 

المادة 141 ل ينقطع راتب الموظف 
المعزول من الخدمة ابنداء من التاريخ 
الذي يصبح فيه القرار القاضي بعزئه 
نهائيا ء ولا يسترد من هذا المولف 
اي جزء من الرواتب والعلاوات التي 
استوفاها في اثناء كف يده عنالعمل. 

المادة 144 م لا يسمح للموخلف 
المكفونة يده ان يبارح الملكة دون اذن 
من رئيس الوزراء + واذا حاول مبارحة 
البلاد دون الحصول على افن بذلك 
فيجوز كرئيس الوزراء أن بصدر امرا 
بائقاء القبض عليه » على انه يجوز 
أطلاق سراحه بالكفالة فيما بعد 

الفصل الثانى عنس 
انتهاء خدمة أكوظف 

المادة م16١1‏ تعتير خدمة الموظلف 
مننهية بعد صدور قرار من المرجبع 
المختص عملا باحكام هذا النقام 
أو أي تشريع آخْر في احدى الحالات 
التالية : 
أل قبول الاسنقالة ب ب فقد الوظيفة 
جِ ‏ بلوغ السن المقررة لنرك الخدمسده 
او الاحالة على التقاعد على انتراعى 
احكام قانون التقاعد ‏ د عدماللياقة 
الصحية ه ‏ فقد الجنسية و الحكم 
باكحهبس من محكمة اردلية مختصة 
لدة هر أو اكثر . ز اس العزل 

المادة 41؛ ‏ تقبل استقائه الموظف 
بقرار من الوزير المختص يناء على 
تنسيب وكيل الوزارة أو مدير الدائرة 
اذا كان من موظفي الصنف الثاتسسي 
وبقرار من مجلس الوزراء بناء على 
تنسيب الوزير المخنص اذا كان مسن 
موظفي الصنف الاول على أن يقترن 
القرار في الحالة الآخيرة بالارادةالملكية 
ويجب أن تكون الاستقالة والموافقة 
عليها خطية . واذا لم يتعلققي 
طلب الاستقالة خلال ثلاثين يوما مسن 
تاريخ ذلك الطلب اعتبرت الاسنقائة 
مكبولة . 

المادة !14 ل يجب على المولف 
الذي قدم استقالته ان يستمر قفسي 
أداء واجباته آلى ان يتسلم اشعارا 
خطيا بقبول استقالته او ان تنقه 
المدة المحددة في المادة السابقة 
هذا النظام . 


المأدة 1448 س يعتبر مسنئكفا عن 


سن 


التعيين كل من يتخلف اعن الحضسور' 


لمقابلة المسؤوئين في الوقت المحدد 
خلال عشرة ايام من نشر اعلان فياحدى 
الصحف المحلية بدعوة لاجل استكمسال 
اجراءات تعبيته . 
المادة 1419 7 يعتبر فاقدا لوظيفته 
ما لم توجد اسباب مبررة بقنع بها 
الوزير المختص في حالة موظفئي 
الصنف الثاني ومجلس الوزراء فى حالذ 
موظفي الصنف الاول | الم 
- الموظف المعين او الخنقول الذي 
بلغ خطيا مباشرة مهام وظيفته وئسم 
يقم بذلك خلال عششرة ايام منالتاريخ 
الحدد لباشرته العمل . 
بم الموظف الذي ينقطع عنعمله 
دون اذن مدة تزيد تلى سبعة ايام 
حتى ولو كان الانقطاع عقب انتهساء 
اجازة قانونية . 
المادة 1١8.‏ مع مراعاة احكسام 
المواد الخاصة بكف يد الموظف عن 
العمل يستحق الموظف راتبه ملع 
العلاوات إلى اليوم الذي تمتير فيد 
خدمته منتهية لاحد الاسباب الواردة فى 
هذا النظام ‏ 
القصل الثالث عشر 
احكام عاسة 
المادة 151 ل يتقاضي الموقلف 
راتبه من مخصصات الوظيفة التي 
يشغلها بصورة نعلية الا اذا كان يقوم 
بعمل وظيفة غير وظيفته الاصاية 
باللوكائة يقرار من اكرجع آكخته 
فيستحق عندئة ‏ اكنسبة النصوص 
عليها في الاحكام الخاصة بالوكائة 
بالاضافة آلى رانبه الاصلي ‏ 
ب ل لا يستحق الموظف راتب عن 
المدة التي تغيب فيها بغر عذر مشروع 
المادة 15 7 أ ل يصير لاوزير 
المختص براءات التشكيلات وبراءات 
الزيادة السنوية لجميع موظفي وزارته 
والنوائر المرتبطة بها وترسل نس 
عنها الى كل من رئاسة الوزراء ‏ قيبا 
يتعلق بموظفي الاذاعة فقط - ووزارة 
المائية ودائرة الميزانية وديوانالموظفين 
وديوان الحاسبة . 


ب ل تصدر براءات التشكسيلات 
للموظفين بحيث دنفق مع نظام التشكيلات 
وظائف الوزارات والدوائر الحكومية 
اكنافذ وقرار ارجع الختص في جميع 


الحالات التالية : 

1١‏ عند التعيين ؟ل عندالترفيع أو 
تعديل المراتب 5 عند تنزيل الدرجاه 
أو تنزيل المراتب 4 عند تغيي أسم 
الوظيفة او مانتها في نظام تشكبلات 
الوظائف م عند التفيين بالوكائة 
ال عند المنتل من وظيفة الى وظيفة 
اخرى بحيث يودي مثل هذا التققفل 
الى ان يشغل الموظف المنقول وظيفة 
تختلف في مادتها عن مادة الوظيفةالتي 
كان بشغلها ويستوفي راتهه مملن 
مخصصاتها . 

جح د صدر براءات التشكيلات بعد 
اتمام كافة الاجراءات القانونية وفاقا 
لاحكام هذا المنظام . 

المادة 168 يجب أن يدرج في كل 
براءة تشكيلات تصدر بعد تفاذهذا اكنظام 
رقم الفصل والمادة المدرج تحتهما أسم 
الوظيفة في نظام تشكبلات “الوظائف 
ورقم وناريخ اللقرار الذي صطدرت 
البراءة بالاستناد اليه . 

المادة :م1 أ 7 على كل 
وزارة ودائرة أن تعتم رئيس ديسوان 
الموظفين عن جميع الوظائف الشاغرة 
ف ملاكها » مع بيان اسماء هذهاتوظائف 
وارقامها في فصول نظام تشكيالب 
الوظائف ودرجاتها واعدادما فورا بعد 
اقرار النظام المذكور من كل عام .وترسل 
هذه البيانات مع جداول التشكيلات . 

ب ب يجب أن نكون جميع اسمساء 
الوظائف ودرجات الموظفين الكنبن 
ينبغي ادخال اسمائهم في جداول 
: التشكيلات مطايقة تمامالاسياء ودرجات 
الوظائف المدرجة في نظام تشكيلات 
الوظائف . 

ج م عند شسغور وظيفة ما في آنناء 
السئة يجب أن يعلم رئيس ديوان 
الموظفين بذلك مع بيان رقم 
الفصل والادة المارجة نحتهما الوظيفة 
الشساغرة في نظام تشكيلات الوظائف. 

المادة ١66‏ هم يستحق الموفكف 
زيادنه الستوية أذا لم يصدر قمرار 
بححبها عنه . 

المادة 161 س ترسل نسخة الى 
كل من رئاسة الموزراء م بالنسبة لوظفي 
الصنف الأول ووزارة المائية وددوان 
الموظفين وديوان المحاسبة ودائرة 
الميزانية من مجيع قرارات التعيسين 
والترفيع وزيادة اكرائب والنقلوالوكالة 
والانتداب والاعارة والتأديب والاستقالة 
وانهاء الخدمة ‏ 
المادة بإم1 م اذا اتخذ أي قرار 
بالتعيين او الترفيع او اللقت لاو 
الوكالة أو الانتداب او الاعاارة 
أو التآديب او انهاء الخدمة وكا نالترار 
مخائفا لاحكام هذا النظام أو غير منطبق 
على الملاك او على نظام تشكيلات 
وظائف الوزارات والدوائر الحكومية 
غلرئيس ديوان الموظفين » عندالاقتضماء 
أن يطلب الى المرجع المختص ايقاف 
الاجراءات الى ان تصسوب اكعاملة 
وف حالة الاختلاف يرفع الامرا الى 
رئيس الوزراء للبت فيه . وبعسق 


“لاي موظفا ذي مصلحة مباشرة ان 


يطعن في أي قرار يصدر خلل 
تسهرين من تاريخ صدوره لدى مجلس 
الوزراء أو محكبة العدل الشلا 

المادة كل مسألة لم ينيص 
عليها في هذا النظام تعرش على مجلس 
الوزراء ليدقق فيها ويستانس برأي 
رئيس ديوان الموظفين قبل ان يصدر 
قرارا خاصا بها . 

الفصل أنرابع عثر 
ميادىء عامة 

اخادة 164 نس على كل دائرة مخنصة 
بنتعاون مع ديوأن الموظفين : 

أ أن تحدد اهداغها تحديدا دقيقا 
واضحا ء وان تعين الاعمال والواجبات 


الرئيسية التي يجب أن تقوم بهالبلوخ 
ننك الاهداف ., 


بب أن تضمع لوحة تنظيمية خاصة 
بها توضح الأاقسام والوحداتالادارية 
غيها على أن يعاد النظر في هذه 
اللوحة الننظيمية في فترات متقاريمة 
وفي ضوء توسيع اعمالها وواجباتهسا 
اتستجدة . ده ان تضع وصفسا 
شاملا ككل وظيفة من الوظائف الرئيسية 
فيا ووصفا عاما للوظائف الاخسرى 
المتمانلة فيها » وآن تحدد في هذا 
الوصف الواجبات واللسئوليات 
والصلاحيات المنوطة بالوئيقه 
والحد الادنى اللمؤهلات العلميسسسسة 
والخبرات المواجب توآفرها في شاغل 
الوظيفة . 


د ل آن توزع الاعمال على الوظائف 
والموظفين نوزيعا عادلا ومتساويا 
ومعدولا . بحيث يشغل كل موظقف 
آاوقات الدوام الرسمي كاملة في عمل 
مهم منتج - 

د ل أن تيسط اساليب العمل » 
وتجنب اسباب التآخير أو التعقيد 
أو الندخل في الاجراءات لتتديم 
الذديات للجمهور على أرفع مستوى 
وباسرع وقت ممكن ٠‏ 


المادة 1١,‏ ب على كل داللرة 
مختصة ان تع بالتعاون مع ديوان 
الموظفين برنامجا خاصا بتوجيسه 
الموظف الجديد وتدويبه على ان يشمل 
ذلك خيما يشمل الامور التالية : - 

ل تهريفا واضحا باهداف الدائرة 
وواجبائها ومسؤوكياتها . 

ب ل تعريفا بالقوآانين والانقسة 
والتعليمات التي تعمل الدائرة في ظلها 

ج ل اللوحة التنظيمية للدائرة ومكان 


العدد .لاه 1‏ 1932/9/51 





الموظف الجديد فيها . د واجبات 
الموظف ومسؤوليانه وطرق آدائه لها . 
ها ب وسائل اتصاله برقب تيه 
ومرؤوسيه و ل نظام الخدمة المدلنية 
المعمول به في الدوله . 

المادة 111 على كل دائرة مختصه 
أن تفع برامج محددة لتدري سب 
موظفيها ٠‏ مستغلة في ذلك أمكانات 
الدائرة وغبرها من الدوائر والمؤسات 
العامة في داخل البلاد وخارجيا بحيث 
تنمو المقدرة المسلكية للموظف يوما بعد 
يوم ء ويهبأ للنقل الى وظائف اعلسى 
والتي تحمل مسؤوليات اكبر عنديا 
تحين النرصة . 

المأدة 107 س يجب أن نتواء 5 
للموظف الوسائل الكادية الشروريه 
الحسن. آدانه الواجباته مع التاكد 
من الاقتصاد في النفقات وحرص|الموظف 
على الاموال وامتلكات الخيساصه 
بالدوكة . 

المادة 1 ب على الدائرة الختصة 
ان ترسم اسلوبا واضحا للنشعاوي 
والظلامات على أن تدرس حَمدٍ 1 
دراسة موضوعية وان يجاب المونشف 
الملسنكي على كل تسكوى أو تللامة . 

المادة الس على الحكو 
أن تضع مشروعا او مشروعاتكلنامين 
الجماعي ا المي للموظعين 

الفصل الخامس عر 
احكام مؤقتة 

المادة 6 ل بنقل الموظف مسن 
درجات ورواتب سلم الورائب القديم 
الى درجات ورواتب سلم اكرواتب 
الجديد على الوجه النالي : 

1مس يعطى كل موظف عند نقله من 
ملم الرواتب القديم الى سلوالرواتب 
الجدبد زيادة في راتبه قدرها + دناتسر 
شيريا الا اذا كان من آى دى 
الفئات التالية فيعطى الزيادة عللى 
الوجد التالي : 

١ل‏ حامل شهادة المعاهد التي 
مدة الدراسه الكاملة فبها ستتان بعد 
مستوى شسيادة الدراسه الئاتويسسة 
الاردنيه اس ؛ دناني شري . 

كب حامل شهادة يكالوريوس أو 
لبمائس أو ما يعادلهما ‏ م دثاتير 


ثريا . 

؟ ل حامل نسهادة الماجستير او استاذ 
اداب انا أو ما يعمادتها م 
شاتي شهريا . 


؟ س حامل تسهادة المدكتوراه اوطبيب 
أو ما يعادلما 11 دينارا شهريبا 

ب ل اذا وقع ألراتب الذىبستحقه 
الموظف بين راتبي سنتين في سلم 
الدرجة فيعطى الراتب الاعلى مباشرة ‏ 

ج ل للجنة اتنقاء الموظفين ان تنظر 
في آية شهادة لم نشملها احكام الفقرتين 
السايقنين ونقرر مقدار الزيادة التي 
بجب ان تضم لرائب الموظلف قل نقله 
الى سام الرواتب الجديد وتكسون 
قرارانها نافذة بالنسبة لجمبعالشهادات 
الكمائلة من حيث مدة الدراسه الخمطلوبة 
للحصول عليها . 

المادة 117 ل ستحق الموظف الزبادة 
السنوية عند حلول ميمادها السابق . 

الفصل السادس عشر 
الموظفون غير المصنفين 
والموظفون المؤعتون 
والموظفون بعقود 
تعريفات 

المادة 911 - يكون للعبارات!لنالبة 
الواردة في هذا الفصل المعاني المخممذ 
لها في أدناه مالم ندل القرنتة علىخلاف 
ذلك ١‏ ل تعني عبارة ‏ المونلف بي 
المصنف ل الموظف الذي بعين في وظبفه 
ذات راب محدود في نظام تشكيساثت 
الوظائف والدوائر الحكومبة والسلطات 
والدوائر المستقلة غم الواردة في نظام 
تتسكبلات الوتلائف والدوائرالحكوميه. 
ب - وبعني عبارة ب الموظف المؤقتب 
الموظف الذي بعين على كسابالتاريع 
والامانات ولا يشمل ذلك العامل الذى 
ينقاضى أجورا يومية اج ل وتعشي 
عبارة ل الموظلف بعفد ا الموخف 
اكذي بعين في الحكومةمن الارجعالمخبص 
بشروط خاصة يتضمنها عقد منرميينه 
وبين الوزير ائيابة عن الحكومه في 
وظيفة اخصاصية براتب مقطوع على 
حساب المتاربع أو الامانات . 

التعبين رزيادة المراتب والاننداب 
والنقل والاسنقاله وتوقبع العقويه 


المادة 184 ل تراعى فى تعيسين 
الموظفين غير المصنفين والموظشسين 
المؤقنين والموظفين بعقود النسروط 
التصوص عليها في الفقرات أ ء باء 
ه من المادة 11 من هذ1آ 
النظام وتطبق علبهم احكام الفقرتسين 
أء ب من المادة 19 واحكامالئواد أكء 
؟ غ +15 من هذا النظام . 

المادة 134 ب 1 ل يجرى تعيبين 
الوظفين غي المصنفين والمواضسين 
المؤقتين وزيادة رواتبهم ورفع مرانبهم 
ومعاقبتهم وعزلهم وقبول استقالاتهم 
بقرار من الوزير المختص بناء علي 
تنسيب وكبل الموزارة او مدير الدائرة 
أذا كانت روانبهم .؟ ديثارا في الشهر 
أو اكثراء على أن تؤخذ موافقة رئيس 
الوزراء اذا كان الراتب بزيد على .5 
دينارا في الشهر وبقرار من وكيل 
الوزارة بناء على تنسيب كجنه مؤلفة من 
نلانة من كبار موظفي الوزارة بعينهسم 
الوزير اذا كانت روانبهم تقل عن .5 
ديتارا في الشهر ‏ 


دءد 


ب يجرى انتداب المواظفين غير 
البقية على صا عمود ١‏ 





عمان ل شرف بمتابلة كحض رقصاحب 
السيو الملكي الامر محمد المعظم نائب 
جلالة املك المعظم في الدبوان الخلكي 
الهاشمي بعد ظهر امس آلسيد عبد 
الوهاب المجالي وزبر الدولذ لشؤون 
رئاسة الوزواء ووزير الداخلية 
والسيد عادل الخائدي الس الاردني 
السابق في مدريد وألسيد عكاشالزين 
نسم الاردني الممين فيالكويت ٠‏ 


السبجهد 
تحذير المغترب برهوم 
حول هجرة الاردنيين 


همان لاا و.1آ.! ل تلقن الحكومة 
الاردئية رساله من المفترب السيد سليم 
تخله برهوم بحذر شها المواطشئين 
من السفر الى اقطار أمربكا اللانيئبة 
طليا اللعيل ء وجاء في هذه الرسالة 
آن عبدا من الاردنبين قدا شررت بهم 
مؤخرا بعض وكالات السفر وحصلت 
لهم على سمات دخول الى هندوراس 
بواسطة قنصل هتدوراس في امستردام 
بعد آن منمت عنهم هذه السمات فم 
الآردن 

وقد واجه هؤلاء ظرونا صعب سة 
اللغاية حبنيا وصلوا الى هندوراس 

وكالنت ١‏ انار 4 قد نثرت انس 
رساله المفترب الكير السبد سليم 
برهوم في عدد الاحد الماضي . 
زيادة رواتب ‏ تتمة 
أو في جامعي واصبح من الممكن 
نرفبح اي موظلف من اكدرجة الثالكة 
الى ائثانية طالما يبحمل شهادة الدرانه 
الثانوبه كهد آدنى ونجبح في فحص 
القغاءة ‏ 

وصرح دوله اكرئيس الئل بان 
اللجلس تسعقد ئلاث جلسات اخرى 
لاستعراس الكادر الذي بتوقع اقراره 
في 19 لاه" كما يمد المجلس العدة 
لاقرار كادر اللصنفين وغي الممنفين 
ومنح زبادات في الرواتب كواب 
والاعيان واقرار مشروع الدامينالمحي 
ومشروع الضمان الاجتماعي للموظفين 
قبل نهاية الشهر الحالي 

واجاب دولنه على سؤال دوب 
« انخار » بان زيادات على رواتب 
الاعيان والنواب ستضاف بشكل 
يتنامب وائزيادات التي ستصيسب 
الوزراء والوظفين بموجب الكادرالجديد 

واضاف بأن الزيادات التيسينالها 
الاعبان والنواب سترد عن طريةزيادة 
مخصصاتهم في نس الوقت الذي يطبق 
فيه هذ! الكادر كما صرح دولته بآن 
مجلس الوزراء ببحث الان فكرة منسح 
زيادة برواتب الموظفين غيراممنفسين 
اسوة بالموظفين المصنفين - 








تصحيح خطأ 
ورد ق اعلان مؤسمة 
يغدادي تكخدمة الطلية 
الجامعيين المنشور في 
عدد يوم الاحد في 15-/! 
5 ما معناه ثانية حامعة 
ثانية جغراغيا 


انوت لفقت" !اش اا ...ااا 
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موديلات حديثة 






امتناسلاكتلفزيون وانتينات 
جهاز اوري ون 7 





أء المملكة يد قطع متوغرة يه كبراندا + ق مصاع أور 
0 0 اوريون العالمية واجهزة فاحصة للفنيين 


عمان ‏ و.أ.؟ س في الكالمةالهائفية 
الني اجراها جلالة املك المعظم من 


لندن يوم أمنس الاول مع اسهو الأمير 
محمد العظم ثم دولة السبد وصفي 
ال رئيس الوزراء اء استفسر جلالته 
من دولة الرئيس عن صحة السيد 
ذوقان اكهنداوي وزير الاعلام فطمانه 
دولته عن نمائل السيد البينداوي 
كلشقاء . 
5 
المدمرة الامركية 
العقبة س وصلت الى ميناء العقية 


امس ادمرة الامركبة جوناس اتغرام 


في زيارة ودبة للنغر الاردئي نستغسرق 
ومين . وقد زار المديرة غور وصوتها 
كبار المسؤولين في المدينة ٠.‏ 

وقد اقام المكوماندور كين قاد 
المدمرة والمستر روبرت بارنز السفر 
الامركي في حمان بمرافقة الزائرين 
وارشادهيا الى مختلف منكشات 
السقينة الحربية . 

اللتتكتكة .لتكت 
أحياء تذكرى اتتمة 
كما قام دولة السيسد 

وصفي الل رئيس الوزراء والسادة 
الوزراء ظهر امسى بزيارة 
شريح مؤسس اكميلكه جالكه الملك عبد 
الله بن الحسين بمنابه أحياء الذكرى 
السنوبة الرابعه عشرة لاستثهاددحيث 
نلوا الفائحة علىروحه الطاهرة ووضعوا 
على شربحه اكليلا من الزهور . 

وقد انسركت كتببه الملك عبد الله 
باحباء هذه الذكرى امس كذلك 
فقام قائد الكتيبة وعدد من شباطها 
بزبارة الضربح واجروا مراسم 
خاصة بهذه الناسبة . وقد القسىقائد 
الكدببد كلمة في هذه المراسم اشادفيها 
بمناقب الفقيد الكبير وما حققه من بناء 
هذه الملكذ واقامة الوحدة المباركة 
بين الضفتين كمثال حي لتكرس ه 
حباته من اجل خدمة الاماني العربية , 
القالية . 

تغمد اكله املك الشهيد بواسعرحمته 
وامد في حياة حفيده جلالة الملك الحسين 
المعظما. 

وقد أوفد غبطة اليطريرك فيتذكتوس 
يطربرك الروم الارثوذكس ممثئلسين 
عن بطريركية الروم حيث قامو! بوضمع 
اكثيل من الزهور على فريح المقفسور 
نه الكلك عبد الله بن الحسين مؤسس 
الملكة الاردنية المهاشمية بمناسبةمرور 
اربعة عشر عاما على استشهاده ٠‏ 















الاتنين 156-15 










راجعوا الوكيل العام 
محلات فرتسيس لاما 


الموزعون 


| البنك المرترزي والدكتور نجم الدين 


تعلن دائرة اوقاف القدس للاجارة بطريق اإزايدة العلنية دكان 
الوقف في باب الساهرة بجوار ملك ابو طاعة على الراغبين مراجمسة 
هذه الدائرة مصحوبا بالنامين اللازم وستجري المزايدة العلنية يوم 


في 


1 الوريو نمو ديل 41550 , 050آه 


خدمة سريعة د استعداد تام للتركيب في جميع. 
ائنا مدريون في مصانع اوريون الشهرة #د وصلتنا 
للبيع للحصول على 












مر أعضاء 
مجلس ينك ّالاتماء الضاعىي 
عمان ‏ قرر مجلس الوزراء فيجلسته | 
ليله امس نعيين السادة المذكورينادناه 
أعضاء لمجلس آدارة البنك الصناعي: 
حيدر شكري عن بنك القاهرة وعبد 
حبدر شكري شن بنك المقاهرة وراتب 
دروزة عن البنك العربي وعيملد 
المجيد حجاري عن غرفة صناعة عبان 
وزياد عناب عن وزارة الاقتصادالوطني 
وعبد الكريم الحمود نائب محافظ 


الدجاني آمين عام مجلس الاعسار 

ومرح وزبر الاقنصاد الوطنييان 
مجلس ادارة البنك سيعقد او لاجتماعانه 
صباح السبت التادم 


لتك .لتكت 
اسماء أعضاء أخطر تتمة 
صنوف العدو والتجسس لحبابه»ه 
وتزويده بالمعلومات السريد وذلاءخلافا 
للمواد 11١‏ و 9511؟1!1 من 
قانون العقوبات واكتهمون هم : 

١‏ ل الجندي رقم .11988 عليابو 
الرب من عرب المنسي ومن بلدة الطيبة 

؟ ‏ المدعوخائد أسعد يوئس من 
قرية الطبية قضام جنين 
؟ ‏ النائب رقم 5745948 أحمدحسين 
احمد تبوس من سكان الطيبة قضاء 

وستعقد محكمة امن الدولة جلساتها 
العانية حاكية المتهمين في معسكر 
اكزرقاء اعتبارا من يوم السبت 6؟ تموز 


م 7 ير ري 










وحص سيج مسيحية 
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اس يي ب يبي سي 
متعم 2 عر ل حجن 


ٍْ 
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لؤتمر المرآة الفلسطينية التى 
عقدت مساء أمس 5 


رسمي عبد الرزاق محمد - 18 عامات 
على طريق القدس رام اللمقربمخيم 
الامعري بينما كان يقود دراجة هوائية 
وآصيب امابات خطرة في رآسه حيث 
نقل الى مستشفى رام أكله الاهملي 
والقي القبفى على السائق رهسن 
التحقيق هذا وقد ادى الحادث الى 
تهشيم الزجاج الامامي للسيارة . 
..-ومصاب في عرس 

القدس ‏ آصيب مصلح احيدصالح 
شحاده . ؟1 سنة ل بطلقة رصاص 
طائفة في ساقه اليسرى أثناء الاحتفال 
بزفاف في بيت حنينا كشخص كازقادما 
من اميركا وقد نقل الخصاب الىمستشفى 
الحكومة بالقسى حيث آجريت اله 
الاسمافات اللازمة . 


الكل لتكت 

انتخاب هيئة ‏ تتمة 
خرطبيل 

وغد سورية : فتية قدورة وسعادات 
الكيلائي وقد فازت إعضاء وفود 
الدول الباقية بالتزكية لعدم وجود 
مرشحات غيرهن ومن ٠.‏ 
زينب ساق الله عن الكويت ونعمهالعلي 
عن قطر ؤسميره ابو قزاله عسن 
الجمهورية العربية ااتحدة وسميره آليتا 
عن الجزائر وسائدة الاسمر عنالعراق 
وتحف الغصين عن ليبيا ٠‏ 

هذا وسيعقد المجلس الهيديد 
اجتماعا بكامل هيئته في الساعة التاسعة 
من صباح الميوم وذلك من آجل توزيع 
الخناصب على هيئة المكتب ولتحديدالموعد 
القادم لانعقاد المؤتمر الثائيللمرأة 
الفلسطينية وعلم آنه سيعقد في غسزة 
بعد ستة أاشهر هذا وستغادر الوفود 
القدس اليوم عائدة الى بلادها _ 


البحر آلميت 


مفاجات سارة وجوائز ثمينة . 


ِ 








ٍْ 


مؤّسسة 1 


جانب من الحلسة الختامية 


حفلة ساهرة كيرى حفلة ساهرة كبري 
الخميس 9" تموز الجاري 


فق حدائق خندق اوربانت هاوس - القدس 
يقينها نادي الليونز الدولي بالقدس 
تحت رعاية معالي محافظ القسدس 
فرقة اوركسترا افيستا برافا بان خاص من آدارة نقدق 
القدس انتركونتننتال والثنائي ايفا وكارلو بانن خاص من آدارة كازينو 
عشاء بارد بسعر ..ه فلس الجائزة الكبرى تذكرة سفر ذهابا وايابا 
ألى لندن تقدمة من شركة الطيران العربية السورية وتذكرة الى القاهرة 
ذهايا وايابا تقدمة شركة الخطوط الجوية اللكية 


الاناالاف مائللا لانت |1 الئل سر الانة!811!1 ا لا؟اا]ترته تناز 1111م إل لنانا ميم و مما اصع 1011نم 181 
لط زط أطي أ أذ ايز 0[ 0 0000001010 





هل فكرت فيما يرمز اليه هذا الشعار ؟ 
نعم .. أنه رمز ألكضمان والامآن ‏ المستقبل وضمان أكربح لي في 
شيخوختي وبناء مستقبل ابنائي .. آنه شعار 
هْ شسركة بيت المقدس العقارية التجارية 
التي ملكت قطع اراي ووحدات ستنية لعدد كبم من المواطنين في آماكن 
مختلفة من مدن اكملكة كل حسب امكانياته المادية فضمنت لهم ولابتائهم 
مستقبلا سعيدا زاهرا والان » .هلم معنا كنزور فروع الشركة لكي 
نشاهد ما عودتنا عليه مزمفاجئات في اختيار الانسب والاصلح من الاراضي 
الفروع ١‏ 
عمان : عمارة التلهوني ب مقابل سوقمنكو س ص.ب الأكات 51861 
7 : عمارة الكالوتي س شسارع بورسعيد ص.ب 194 ات 14157 
إرام الله : عمارة قدوره ‏ مقابل بنكائترا ‏ صرب *وات هلم . 
الخليل : عمارة المسادة أمين ومنيرمرقة. شارع نيصل ص.ب 15 تيرم 


لجامعيين في الاردن 


مؤسسة العلم للجميع تعلن عن اغتتاح 
مكتبيها في القدس والخليل لتسجيل الطلاب في الجايعات «آ 
العربية ولتأمين الكتب والمحاضرات والخدمات الاخرى 
مؤسسة ثقافية تعنى بشؤون الجامعيين 
محارزة من وزارة التربية والتعليم 
المركز الرئيسي : بيت كحم ل عمارة اكسريان ص.ب .7 
مكتب القدس : عبارة صندوقة ‏ شارع صلاح الدين ص.ب به 
مكتب الخليل : معهد التلهضة الابراهيمي - شارع الشلالة 


لفلسطين داعيا واخا وقائد! في الطليعة 
من معركة الامة اتعربية لتحرير فلسطين 
ووحدة العرب ؟ . 

كما بعث بالبرقية التائية الى المقام 
السامي آيضا : 

( الى جلالة املك المعظم - عمانت- 
يتجه مؤتمر آخرأة الفلسطينية السسى 
جلالتكم للسماح بالتدربالعسكعري 
الاجباري لجميع الفلسطينيين في الاردن 
للقيام بواحبهم في التنضال المقدس لتحرير 
فلسطين - 


النوصل اليه بين الجانبين الاردشي 
والسعودي حول تخطيط الحدود 

وكان السيد الوزير قدا سرض 
على مسامع سمو نائب جلائة الخلسك 
المعظم امس وجهات النظر التي تسم 
الاتقاق عليها . 

واكد أن الاتفاق قد تضمن تبادل 


بعض مناطق الحدود بين الجانيين 
بمساحات متساوية . وكذتك اتفق 


الطرفان على تقاسم آية معادن اوتفط 
قد يظهر في الناطق التي تناولتها 
الاثفاقية في المستقبل . 

0 20 5 
الوزارة اليُمنيسّة ‏ تتمة 
وعبد اللطيف ضيف الله وزيرا للاشغال 
والدكتور محمد كامل وزيرا للصحسة 
ومصطفى يعقوب وزيرا للخارجية 
وعبد السلام شبره وزيرا اللمواصلات 
وحسني الصيافي وزيرا للاوقاقف 
والمهندس علي محمد عبده وزيرا 
للزراعة ومحسن السري وزيرا؟ اللاقتصاد 
ومحمد الحجزي وزيرا للعدل ومحهحمد 
علي الاكوع وزيرا للاعلام ومحملد 
الاهماني وزيرا كشؤون الرئاسة . 
وعلي تاصر العتبتي وزيرا لشئون 


) الجنوب المحتل ٠.‏ 


5ال1للاساكل ,اانا اله لالط كااكال مال كلات؟ لان انقالةلالهلالة لال لتنا انلصي 





الاردنية ‏ عالية س 
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لضع اااسسس يساك 


فلسطين - 

طالب المؤتمر الجامعة العربية 
في برقية بمث بها الى اميتها باخلاسئطقة 
هداسا والجامعة المعبرية ومراقجهة 
منطقة دير اللطرون ‏ وق يرقيةآخرى 
تاشد الؤثمر امين الجامعة بيفل 
المساعي لإنقاذ البطل محمود حجارزي. 
وق برقية اجلس آلثورة الجزائري طالب 
المؤتمر بالحفاظ على حياةة الرئيس 
السايق بن نيلا ٠‏ 

وف برقية اللؤتمر ألى سكرتهم 
منظمة هيئة الامم المتحدة # استتكر 
الاضطهاد والتسديز العنمري الذي 
تمارسه سلطات آليهود ضد العصرب 
المقيمين في الخطقة المحئلة - 

وناشد الكؤتمر قداسة البابا يولس 
السادس بالغاء وثيقة تيرتة اليهود 
كجنة الاعلام والتوحيه القومي 

الدعوة أكى الوحدة الوطنية وصهر 
جهود الشعب الفلسطيني يتنظيماته 
الهادفة في حركة تحريرية هي حركة 
الامة العربية الواحدة والاتصطال 
بالهيئات الحكومية وغير الحتومية 
ووكالة الفوث والتفاهم معها للسمساح 
للفلسطينبين بالاشتراك في نشاط المنظمة 
والتعاون معها » والمطلب من المدول 
العربية الحاق موظفين في سقاراتها 
من الفلسطينيين يشرفون على مكاتب 
اعلامية القفية الفلسطينية ومواجهة 
الدعلية الصهيونية خلصة في البلاد 
آألتي تتكتل غيها » والاعتماد على ابناء 
فلسطين في المهجر لهذه القاية وعدم 
اتخاذ موقف سلبي في آي مؤتمر . 
وتوعية كل طالب مغترب قبل سغسره 
عرضها والمناقشة فيها » واسراك أكراة 
في الؤتمرات اكنسوبة العالمية بحيث 
تنتخب منظمة العضو وتهيئتها لذلئسك 
وأقامة تعاون بين اتنظمات النسائية 
الفلسطينية والعالمية . وارسال وقود 
ديئية آلى الاجتماعات المختلفة في أنحاء 
العاتلم ومناشدة الكضمر الاز 
والعالم الاسلامي للوقوقف الى جاتب 
عرب فلسطين . ورفع مستوى الادلاء 
ألسياحيين في البلاد العربية وتأهيلهسم 
بطريقة تمكنهم من شرح القضية 
الفلسطينية على الوجه الصحيح » 
والاهتمام بنشرة آكثقافة الفنية منسل 
الخرانط وأتصور والمعارض والمسابقات 
ومساندة منظمة التحربر لفرق التمثيل 
والفنون وتوجيهها اللدعاية .. 1 

وتأليف واصدار ما يلي : - 

أ كتب مصورة عن المواقف الفدانية 
التاريخية والابطال الذين استشهدوا فى 
المعارك . ب مجلة للاطفال تتعلق 
موضوعاتها بالبطولات الندائية والمتوعية 
القومية . ب تأليف تمثيليات وطنية 

وافتتاح فروع اللمنظمة في المسدن 
العربية على اوسع 6 ممكن 


' ونزويد هذه المكاتب بمراجع تختقص 


بانقضية > والاهتمام بالمعارفالدونية 
وما يعرض فيها مما قد يسيء السى 
القضية . وتدريس تاريخ وجقرافية 
فلسطين ضمن المناهج المدرسية في 
البلاد العربية . وتنسيق وسائل التوعية 
والتثقيف المقومي 
اكتالية : 1 


لبالتوعية » ج سا 
آقامة ندوات ومهافقرات كلتوعيسة 
الوطنية ومقاومة الروح الاتكاليسسة 
الانهزامية النفشية بين بعفيآالفلسطينيين 

د ب تعميم نشيد فلسطين موحد يردد 
في جميع مدارس البلاد العربية . ه ‏ 
العمل على تنفيذ قرار مؤتمر الوك 
والرؤساء العرب الاول فيما يتعشفق 


بتخصيص اسبوع فلسطين للتوعية عن 
القضية النلسطينية في مدارس الحكومة 


والوكائة . و - العمل على آايجاد 
برتامج ركن فلسطين في جميعالاذاعات 
العربية وتقوية اذاعة صوت فلسطين 
وتخصيص زاوية فلسطين في الصحف . 

وبعث الروح الثورية في المراة عن 
طريق تدردبها على الدقاع المسندني 
والمقاومة الشعبية وادخال نظ م 
اللفتوة في مدارس المبنات من اناهج 
الدراسية 

مقررات اللجنة السياسية 

قررت اللجنة السياسية ما يلي : 

اس اعتبار قلسطين جزء من الوطن 
العربي وتيام اسرائيل المزعومة اعتداء 
على حق اهلها الشرعيين ومخالد 
مياق هيئة الام مالمتحدة. ؛ 1 غضية 
فلسعلين قضية وطن عربي مسلوب لا 
قضية لاجئين وتحريرها واجب على كل 
عربي > 9ل تجزئة الامة العربية ووجود 
الاستعمار من اسباب التكية الباشرة 
بفلسطين واميد ولاستقلال الوشسن 
العربي والتضال لوحدة الصف العربي 
لتاومة الاستعمار بكافة اشعاز 
وتحقيق الوحدة العربية ؛  #‏ تطالب 
اللجنة بان تكون قيادة منظمة التحرير 
الفلسطينية جماعية منتخية وتشل 
القاعدة الثعبية تمثيلا علدلا » م 
تطالب اللجنة المول العربية ببنسح 
المنظمة الحريةالتامة امارسة مدؤولياتها 
السيادية والسكرية ونئق قرارات 
مؤتمري القمة © مع تعيين ليان عسي 
جميع الاقطار العربية اتابعة تنفيذ 
هذه المقررات ٠‏ 7ل مطالبة المنظضبة 
يسارسة سللحياتها في الاقطار العربية 
لتسهيل امور العائدين فيبا يتعلقبحرية 
التنل والاتامة والعيل . به 
الحريات العامة المختلقة ٠‏ /ا ‏ توعية 
النلسطينيين بامكاتات توى المدو 
السياسية والاقتصادية والدعائيسة 
والاجتماعية - أما نيما يتعلق بالناحية 
العسكرية نقد اتخذت اللجنة الترارات 
الدالية > 

1 أعتبار الكقاج الثوري المنتلم 
والمسلح هو السبيل الرئيسىلاستعادة 
نلسطين . والمطالية يتطبيق التجني 
الاجباري على جبيع التلسطينيين . 
وبتتوية التوى الندائية على اعتبارها 


[ 


إ 


االم5ه0ط2 
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السود النتري للمعركة المرتتية + 
والطالية بضرورة وجود جهاز سري 
تابع انئلمة التحرير يكون من واجباته 
الامالية العمل مع المنات السرية 
العاملة حاليا لتكون جميعها السقه 
الثاني الذي يواسل العمل في حالة 
وجود تصدع- واللمطالبة بالتدريبالشعبي 
للنلسطيئيين في كل قطر عريي بالتعاون 
مع الكبرات العسكرية وألئنية فيهيا 
وذلك لصعوبة التنتل الى الاتشار 
المربية المجاورةا٠‏ ويتدريب سكان 
الحدود تدريبا صكريا كابلا وتزويدهم 
بمختلف آنواع الاسلحة لحماية الحدود 
قورا - ويتحص يناليلاد والمواقتلعح 
المكثوفنة علي الحدود باجبزة الرادار 
والمدامع المضادة للطائرات واليدان © 
واتامة الملاجىء للحماية وتقوية الروج 
العنوية للسكان . 

شؤون العائدين : - 

المحافظة على حقوق العائدين وتاكيد 
الشخصية الفلسطينية . واحباط جميع 
مشاريع المتقسيم والتوطين والتهجير 
والتدويل ورفض انصاف الحتول 
واعتبارها خططا استعمارية لتصفية 
القفية . واكطلب من الحكومة الاردنية 
اصدار قاتون صريح يمتع منعا باتا بيع 
الاراضي وتسربها للمؤسسات الاجتبيسة 
التي تقوم تحت استار اهداف | دينية 
وانسانية » حفاظا على عروية الارضي 
خاصة في منطفة القدس ولوائلها . 
وغرض أغسى العقوبات على من يقترف 
هذه ألخيانة العظمى بحق وطته وأمته 
وعروبته . وتعزيز الايمان بالعودةورقع 
مستوى العاندين الاجتماعي وآلطلسب 
ألى جامعة الدول العربية أن تفرض 
رقع العلم الفلسطيني على جميسع 
مدارسس العاثئدين ‏ الوكاكة ‏ 4 
الاقطار وتحيته المرسمية . ف جمع 

النظمة واكبلاد اللعربية : تسبتنك 
آللجنة تصريحات يورقبية وتعتبره) 
عدوانا صارخا على حق ثْ 
فلسطين في تقرير مصيره وخيانتهاالعظمى 
كله #العربية .. وتطائب الملجنة الوك 
والرؤساء ألعرب ازالة اتخلاد 5 
وايقاقف الحملات العدائية التي يستفيد 
منها العدو وتصفية الجا العربي . 
ويدعو الي وحدة الصف والهدف تيل 
مؤتمر القمة العربي الثالك اند 
تعقد الامة المعربية آمالها عليه . 


وتصفية اتقواعد العسكرية الاجنبية 
في الوطن العربي . واستغلال الثروات 
الطبيعية في البلاد العربية واهمها 
البترول واستعماله كسلاج في وجه 
الدول الاستعمارية اللؤيدة تلصهيونية 
نظرا لاهمية القصوى سياسيا واقتماديا 
واحكام الحصار الاقتصادي حول 
اسرائيل المزعومة لمقاطعة البة 
الصهيونية ومنع تسربها الى البسلاد 
العربية . 

القضية الفلسطينية والعاكم الاسلامي 

ا كانت القضية الفلسطينية تفية 

العالم الاسلامي نان المرأة النلسطيئية 
تهيب بكسعوب وحكومات الدول الاسلامية 
التي تنحئظ في تأييد القضية أن تعمل 
على تأبيد حقوق الشسعب الفلسطيد 
كاملة في وطنه » ودعم حركة التحريسر 
الفلسطينية في جميع المجالات السياسية 
والاتتصادية . 

القضية المفلسطينية والعالم الخارجي 
مقاومة التقلفل الصهيوني في الدول 


النامية في اسياوائريقيا وتوعيتها بعدالة ' 


التضية الللسطينية واعتبار اسرائيل 
قاعدة استعمارية عدوانية توسميية 
تيدف ألى السيطرة على العالم . 
ومطالية الدول العربية بغرورتئفية 
قرارات مؤتمري القية بخصوص تحديد 
علاتاتها بالدول الاجتبية على < 8 
موتفها من التضية الفلسشطينية . 
التواصي والمقترحات : 
توصي اللجنة السياسية بما يلي : 
مناشدة الدول ألعربية أى 
لاحلال السلام وحقن الدماء العربية في 
أكيمن وحفظ مكاسب الثورة أليمنية حتى 
يتفرغ الجيش العربي لتحرير فلسطين. 
وتأييد كفاح التمعب العربي في الجنوب 


المعربي المحتل ‏ ومطائبة الدول اقعربية, 


بالمحافظة على عروية الخليج العربي . 
ووقوف المرأة الفلسطينية الى جاتسي 
معارك المشعوب التحررية في العالم 
أيمانا منها بالهدف الذي تناضل مسن 
اجله تلك الشعوب للوصول الى 
حياة كريمة , ومراعاة الاقتصاد فسي 
النفقات وعدم الاسراف في مالية منظمة 
التحرير الفلسطينية . والعيل على 
التجديد في اساليب الدعاية قي الخارج 
بحيث يقوم بها خبراء يفهمون تفسية 
الشعوب التي يقومون بالدعاية فيها . 
والعمل على تنمية الروح الوطنية في 
الجيل الناسيء » ووضع كتب وتخميص 
حصص التوعية بالقضية الفلسطينية 
مثل النكية وبعدها لمختلف مراحل 
الدراسة . واصدار جريدة سياسية 
تنطق باسم منظهة التحرير وتعير عن 
مطالب شعبنا ؤيمعركة التصرير , 
وتعميم نظام آلفتوة ف جبيع مسدارس 
البلاد العربية , وتعديم اللقة العربية 
في مجالات التنظيم الشعبي . وأقلبة 
علاقات ديبلوماسية مع الدول الصديقة 
والمؤيدة لحق العرب في فلسطين 7 
واخلاء الجامعة العبرية ومستشفى 
هداسا من الصهاينة ومراعبة دير 









اللطرون نظرا لاهبية هذه 
الاستراتيجية وكونها تشكل + 
على مدينة القدشس ‏ وآألطلب 1 
آلحكومات الاردنية يمتع ادن 
الاجاذ ببمن التنقل بين الاردن ,' 
اللحتلة ومتع السياح الاجاتب من رن" 
الارقى المحتلة عبر. الاردن ‏ وت 
لجان مرآكبة من التنظيمات الشعبيز 
التسلل والتهريب عيسر المسدر . 
وتنقية حكم الاعدام في كل من بره 
خيانة في حق وطنه . .ويناسد امؤنتى' 
قداسة البابا الغاه وثيقة تبرئة ا 
من دم المسيح آذ أن الغرنص من ر 
أتدقيق مكالسب سياسية لا دينية , ,,. 
تتولى مكاتب المنظمة ف الاقطار 1 
الاتصال اتواعي الهادقف بالوظي 
القلسطينبين الذين يعمئون في الر: 
كلوتوف بصلابة في وجه محاولم_؛ 
امتمادية كلحد من نساط الفلسطنيي | 
محال التحرير . وتحذير الوكالة ير ) 
منع الموظف الفلسطيتي ممارسة ندين 
الوطني كدق من حقوقه المثروس: 
التحرير وطنه ٠.‏ 
اللجتة المالية 
يترك وضع الميزانية التعديريظلاين 
النسائي العا مالنلسطيئي الداثر 
اليدا الاتحاد الذي سبيتتخب في نبي 
المؤتمر ٠‏ 
ويخصص مبلعٌ متاسب سس ل. 
الاعتيادات المقررة للاتحادات فموازنة 
دائرة التنظيم الشعبي الي الاتحمه 
التسائي النعام يتناسب والنهف__إر 
النسائية التي سيقوم بها علىالمستوو 
النلسطيني والصعيدين العري 
والدولي ٠‏ 
اس يخصص مبلغ لاجهزة الاتحادان 
ويخصص ميلم لاجيرة الاتعسد 
التيادية العليا؛ قيما اذا تترر مبد* 
تفرغ اعضاء الهيئة التننينية . 


والتظيل من الكياليات وصرف هد 
المبالع في معركة التحرير ٠‏ 

وتوصي اللجنة المالية ان تكونموان 
الاتحاد العام من نه 

الصتدوق القومي القلسطيني 

ب التبرعات والهيات غم 
المشروطه . 

ج الوصايا والاوقاف ٠‏ 

د ل حصيلة ايراد الحئلات الي 
تناسب روح التحرير ٠‏ 

اللجنة الاجتماعية 
المعمل على رفع مستوى المسرة 
الفلسطينية روحيا واجتماعيا وثقتيا 
واقتصاديا وصحيا . 

ومحارية روح المياس والانهزابة 
والسلبية والعمل على توعيتهاومماريتها 
حقوقها التي اكتسبتها في المؤتمر الوني 
الفلسطيني الاول والثاني والقباويدورها 
في معركة التحرير . 

وتنثسئة الجيل الجديد تناشئة قومية 
وطنية تهدف الى بث الروح الوطنييسة 
فيه والعمل على اثارة الوعي القوسي 
والتحريري . 

؟5- آيراز دور المرآة في عمليك 
الاسعاف والتمريض والدفاع المدنسي 
والمتاومة الشعبية والشؤون الادارية 
والعسكرية , 

ورعاية آسر الشهداء والفاقِج 
ومشوهي الحرب ٠‏ . 

واستعمال اتبترول الثروة الشيعية 
بالدول العربية سلاحا حادا الففنط 
على الاستعمار والامبربالية . 

* ا« * 


قرض بريطانتي تتية 
اتماتي اضافي بدون قائدة لتمويل مسد 
شبكة كهرياء الاردن وتوسيع شبكاد 
التوزيع الداخلية في كل من نال 
عمان والقدس وعجلون . 

وتقدر تكاثيف اللشروع بحوال-ا 
مليوني دينار ويتوقع تنفيذه خلال له 
سنوات ٠.‏ 

وقد عرض الموضوع على واس 
الموزراء كيئة امس وتقرر البدد نسي 
المخاوضات للحصول على القسرض 
الكذكور وعقب دولة المرئيس التل 
على تصريح وزير الاقتصاد الوطني 
الذي أدلى به للصحنيين في مكتا 
رئيس الوزراء قائلا بان كل امارغ 
التي وردت في الموازتة والمحتاجةلتمول 
تم الان تامينهابقروضص اقائية طويل 
الاجل وافق عليها مجلس الوزدا” . 
أن استعرضها كيلة امس د واقافا؛ 
وهكذا كم ببق من كل ما تعهدنا به ؟! 
الموازئة سوى طريق معان وال 
السعودية وتآمل تمويله خسئل *" 
قصيرة , 1 
قرارات اجذ لحنة نتجه 
ويطريقة رمزية تسدول التي 0 
ظروفها من المساهية وذقك تأكيدا 
العربي في هذه القضية القومية ٠‏ 
ثقنيا : تمسك الدول العريبة إتقايخ 
معوناتها بطريق مباشر آتى كا 
الخليج الشقيقة ورفض ! ع 
في صندوق التطور الذي فس يخ 
اخخطقة ثاقثا ‏ أن يخبر وزراء لخر 
العرب والامين العام الجامعة / 
بريطانيا. قي الدول [لمربية باخطا 
السياسة التي تتبعها الدثو 5 
البريطانية في الخليج ووقونها 0 
التعاون المربي الذي تحتمه اليدا: , 
القومية والحصي المشترك قف يبوه 
ميثاق الجامعة ومبادتها وقراراتا 
والرؤساء العرب ورؤساء 7 
العربية . 


